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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025
PROCESSO INTERNO N2 76/2025

TERMO DE COLABORACAO N¢ 01/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE E O CEEP
~ CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAO ESPECIAL, PARA O SERVICO
DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, VISANDO ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE
TREMEMBE, BEM COMO PROMOVER A AUTONOMIA E A MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SEUS CUIDADORES E
FAMILIARES. , COM SUPEDANEO NO ART. 31, CAPUT, INCISO II, DA LEI
13.019/2014.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n? 46.638.714/0001-20, com sede na Rua Sete de Setembro, n® 701, Centro, nesta
cidade de Tremembé, Estado de S3o Paulo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor
CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO, brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade RG n2
19.211.848-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2 085.190.158-16, doravante denominada “"CONCEDENTE” e a
Organizacao da Sociedade Civil CEEP — CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAQ ESPECIAL, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 00.462.518/0001-47, com sede na Rua
Dona Zilia, n* 277, Centro, CEP 12.120-001, nesta cidade de Tremembé, Estado de S3o Paulo, devidamente
representada por sua Presidente, Sra. Patricia Alvarenga Carvalho, brasileira, solteira, portadora da Cédula
de Identidade RG n® 14.093.148-X SSP/SP e inscrito no CPF sob n® 030.953.868-85, designada simplesmente
“INSTITUICAQ", resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, oriundo da Dispensa de Chamamento
publico n® 01/2025, com base no artigo 31 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes; Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica de Assisténcia Social) aos quais as partes
sujeitam-se a cumpri-las, mediante as cldusulas e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DESCRICAO DO OBJETO PACTUADO
1.1. Execug3o de projeto de servigo de protegao social especial de média complexidade para pessoas com
deficiéncia e suas familias, pelo periodo de 12 (doze) meses, visando atender a demanda do municipio de
Tremembé, bem como promover a autonomia € a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia, seus cuidadores e familiares.
1.2. O atendimento serd inteiramente gratuito para o usuario.
1.3. Consideram-se integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os documentos
a seguir relacionados, os quais, neste ato, as partes declaram conhecer e aceitar as condigdes, sendo o
edital de Chamamento Publico, seus anexos, especialmente o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA ~ META DE ATENDIMENTO
2.1. Ofertar Servigo de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia, no ambito da Protegdo Social Especial de
Media Complexidade, de acordo com as legislagdes vigentes, sendo garantido o total minimo de 150 (cento
e cinquenta) vagas, das quais, 70 vagas serao destinadas para execucao de oficinas.

2.2. TRABALHO SOCIAL: Os trabalhos sociais sero realizadas gor meio de AcolhiE; m;u.zf informacao,
comunicacao e defesa de direitos; articulagdo com os servigos d¢ politicas publicas Sétofidis; articulaca
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rede de servigos socioassistenciais; articulacdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede de
servicos locais; referéncia e contrarreferéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagnéstico socioecondmico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentagao pessoal; apoio a familia na
sua fung¢do protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuarios.

2.3. TRABALHO SOCIOEDUCATIVO: O trabalho socioeducativo sera planejado em cronograma semanal,
mensal e anual, com base no Plano de Trabalho proposto para o servigo e no Plano de Atendimento (PA),
considerando a faixa etaria das pessoas com deficiéncia e visando a inclusdo social, ao desenvolvimento de
competéncias, aptidoes e oportunidades para autonomia e uma efetiva participagdo na dinamica do
servigo, na familia e na comunidade. Compreende: atividades de convivio social, inclusive estimulando a
participacdo em atividades na rede publica e privada; visita ao domicilio para orientagdo quanto ao cuidado
e autocuidado; atividades externas, envolvendo as pessoas com deficiéncia e suas familias, em espagos da
comunidade e da cidade, tais como parques, pragas, espacos culturais, de lazer, esportivos, dentre outros;
promog¢do de eventos comemorativos; envolvimento da comunidade nas agdes promovidas pelo servigo;
oficinas socioeducativas e ludicas; desenvolvimento de atividades para o exercicio da autonomia e
independéncia das pessoas com deficiéncia; realizacdo de atividades para o desenvolvimento de
habilidades e potencial laboral.

2.4, TRABALHO DE HABILITAGAO E REABILITAGAO: A habilitagdo/reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
compreende um conjunto de medidas, agdes e servigos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade
funcional e desempenho dos individuos, tendo como objetivo desenvolver potencialidades, talentos,
habilidades e aptidoes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que
contribuam para a conquista da autonomia e participacdo social em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas. A habilitagdo/reabilitagdo prevé uma abordagem interdisciplinar e
o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e familiares nos processos de cuidado. As equipes
multiprofissionais s3o compostas por diversas categorias, como: Assistentes Sociais; Fisioterapeutas;
Fonoaudiologos; Psicologos; Terapeutas Ocupacionais; Entre outros.

CLAUSULA TERCEIRA - RESULTADOS ESPERADOS
3.1. Espera-se com a presente contratacdo o atendimento e evolugdo no processo de reabilitagdo das
pessoas com deficiéncia e seus familiares, residentes no Municipio de Tremembé.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DAS PARTES
| - DO CONCEDENTE
a) disponibilizar a Organizagao da Sociedade Civil as informagdes necessarias ao recebimente dos recursos
orcamentdrios, destinados ao bom andamento para execugdo do servigo;
b) prestar as informag8es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela OSC para a adequada
prestacao de contas;
c) indicar o Gestor da Parceria, conforme arts. 35 e 61 da Lei Federal n® 13.019/2014;
d) cumprir os compromissos financeiros assumidos com a 0OSC;
e) notificar, formal e tempestivamente, a OSC sobre ag+ .
objeto da Parceria;
f) fiscalizar a execug¢do do objeto pactuado;
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g) supervisionar, monitorar e fiscalizar o desempenho das agoes desenvolvidas, bem como a aplicagdo dos
recursos financeiros repassados;

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

a) executar o objeto desta Parceria na forma estabelecida no Plano de Trabalho e demais normas
disciplinadoras no ambito do Poder CONCEDENTE;

b) realizar todos os servigos relacionados a este Termo de Colaboragdo, de acordo com suas especificagdes
e as normativas vigentes;

c) responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados e prepostos, bem como se obrigar por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe venham ser atribuidas por forca de lei,
relacionadas com o cumprimento dos servios aqui demandados;

d) comunicar 3 CONCEDENTE, toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a execugdo dos Servigos;

e) manter a CONCEDENTE informada sobre a execugdo dos servicos prestados;

f) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Secretaria de A¢do Social;

g) responder por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omiss3o ou erro, na condugao
dos servigos de sua responsabilidade ou em quaisquer servigos objeto deste Termo de Colaboracio;

h) cumprir todas as disposi¢des legais e normativas, relacionadas ao servigo a ser prestado.

i) encaminhar, 3 CONCEDENTE qualguer alteragdo em seus atos constitutivos, bem como outros
documentos e informagdes necessarias 4 boa execugdo e ao acompanhamento do servigo sécio assistencial
objeto da Parceria;

j) garantir profissionais em quantidade e com formagdo e experiéncia compativeis com a meta de
atendimento pactuada;

k) apresentar 8 CONCEDENTE, os relatérios qualitativos e quantitativos dos atendimentos prestados aos
usuarios para fins de acompanhamento e estatistica;

1) aplicar os recursos advindos desta Parceria, exclusivamente no custeio das acdes propostas no Plano de
Trabalho;

m) movimentar os recursos desta Parceria exclusivamente na conta corrente em instituigao publica, aberta
para este fim;

n) prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até o término da vigéncia
da Parceria ou no final de cada exercicio, se a duracao da Parceria exceder um ano, nos termos dos arts. 49
e 69 da Lei n® 13.019/2014;

o) apresentar relatdrio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados, nos termos do
art.66 da Lei n® 13.019/2014;

p) apresentar relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculag@o com a execugdo do objeto, nos termos do art.66 da Lei n®
13.019/2014;

q) manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas, nos termos do art. 68 da Lei
n*13.019/2014;

r) permitir o livre acesso do executor e de servidores dos 6rgdos de controle interno e externo, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumente pactuado,
quando em missdo de acompanhamento, avaliacdo e iscalizacsro; PM.T
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s) manter registros contabeis especificos do fluxo de recursos recebidos a conta desta Parceria, destacando
a receita, as aplicagdes financeiras e os respectivos rendimentos, bem como as despesas realizadas;

t) zelar pelo bom andamento das atividades objeto desta Parceria;

u) adotar na execugdo das despesas, provenientes dos recursos recebidos pela presente Parceria, principios
e procedimentos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014;

v) devolver & administragdo publica no término da execucao do projeto, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da Parceria, que serao, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciadas pela autoridade competente da
Administracdo Publica, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014;

x) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em gue exer¢a suas
agdes todas as Parcerias celebradas com 2 administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA PARCERIA, PREVISAO ORCAMENTARIA E LIBERACAO DE RECURSOS
5.1. Para execucdo desta Parceria serdo destinados recursos no valor total de R$ 1.147.833,79 (um milhdo,
cento e quarenta e sete mil, oitocentos e trinta e trés reais e setenta e nove centavos), reservados na
Programacdo Funcional — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Dotagdo
Orgamentdria Ficha n® 71 - 03.03.08.244.0008.2.012.339039.01.5000000 - Outros Servigos de Terceiro -
Pessoa Juridica - Fonte de Recurso: 01.

5.2. Os recursos serdo repassados apds a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, em conta
especifica na agéncia de instituicdo publica indicada pela OSC, desde que n3o exista nenhuma pendéncia
indicada pela CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - METODOLOGIA E PRAZOS DE PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A OSC devera apresentar prestagdo de contas sobre a aplicagdo integral dos recursos recebidos, na
forma estabelecida no Capitulo IV, da Lei n? 13.019, de 21 de julho de 2014;
6.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deveré conter elementos que permitam ao gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, nos termos do art.64 da Lei 13.019/2014;
6.3. Para a apresentacdo das contas, parcial e/ou final, a OSC devera apresentar os comprovantes e
documentos a seguir descritos: copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da OSC e numero do instrumento da parceria;
6.4. A OSCque mantiver mais de um ajuste com o Municipio observara que os comprovantes e documentos
apresentados para prestacdo de contas dessa Parceria, ndo poderio ser apresentados em outro ajuste, para
a mesma finalidade, sob pena de caracterizacio de indicio de fraude, sujeitando o autor as medidas legais
cabiveis;
6.5. A OSC apresentara prestacdo de contas final da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no
término da vigéncia da Parceria ou no final do exercicio financeiro, nos termos dos arts. 49 e 69 da Lei n°
13.019/2014;
6.6. A OSC devera apresentar relatdrio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados '
alcangados, nos termos do art. 66 da Lei n® 13.019/
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6.7. A OSC apresentara relatorio de execugo financeira do termo de colaborag3o, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, nos termos do art.
66 da Lei n® 13.019/2014;

6.8. A OSC mantera em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas durante
o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, nos termos do art. 68
da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
7.1. O Poder CONCEDENTE devera designar Gestor para acompanhar e fiscalizar a presente Parceria, ao
qual cabers as atribuicBes previstas no art. 61 da Lei n® 13.019/2014, quais sejam:
a) acompanhar e fiscalizar a execuc3o da parceria;
b) informar ao seu superior hierarguico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como, as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatorio técnico de menitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59;
d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
8.1. A CONCEDENTE promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da Parcerig;
8.2. A CONCEDENTE realizara, sempre que possivel, a pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizara os resultados como subsidic na avaliac3o da Parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;
8.3. A CONCEDENTE instituira a Comissdo de Monitoramento & Avaliagdo, nos termos do art. 35 da Lei n®
13.019/2014;
8.4. A CONCEDENTE emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de Parceria celebrada e o
submetera a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC, contendo os seguintes
elementos minimos:
a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, de cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;
c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestacao de contas, guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;
e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizago
preven}iva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA E HIPOTESES DE PRORROGAGAO

9.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses a partlr da data de emissdo
da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado nos segat

13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015: P. M. T.
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a) mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, desde que aprovada e autorizada pelo MUNICIPIO:

b) de oficio, por iniciativa do MUNICIPIO, quando der causa a atraso na liberac3o de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9.2. A prorrogacdo da vigéncia serd admitida, mantidas as demais cldusulas do Termo de Colaboracao,
desde que seja devidamente formalizada, justificada e previamente autorizada pelo MUNICIPIO, e
considerando as seguintes situagdes:

a) alteragao do Plano de Trabalho sugerido pelo MUNICIPIO, para aperfeicoamento dos processos e dos
resultados previstos;

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho 3 vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condicées de execucao do Plano de Trabalho; e

¢) ampliagdo de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS
10.1. A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela CONCEDENTE, atualizado monetariamente desde
adata do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos com a Fazenda
Publica nos seguintes casos:
a) quando ndo executado o objeto do presente avenca;
b) quando ndo apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas do término do exercicio;
¢€) quando ndo comprovar o seu eémprego na consecugdo do objeto da Parceria g;
d) quando houver saldo financeiro remanescente, inclusive proveniente das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dendincia, rescisdo ou extingdo da Parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E
COMERCIAIS

11.1. E de responsabilidade exclusiva da 0OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados 3 execucdo do objeto previsto no termo de colaborag3o, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da CONCEDENTE 2 inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da Parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;
11.2. E de responsabilidade exclusiva da OSC a retencdo e recolhimento dos impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, verbas rescisorias e demais encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, além dos tributos de qualquer espécie e as despesas de ordem trabalhista,
como salario, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, ndo cabendo a CONCEDENTE qualquer
onus ou responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria, sobre os seus empregados;
11.3. O plano de trabalho, devidamente aprovado pela Secretaria de Acdo Social, é parte integrante e
indissociavel deste Termo de Colaborago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIVULGAGAO DA PARCERIA
12.1. A OSCdivulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as Parcerias celebradas com 3 administragdo publica, contendo as seguintes N
informacgdes, nos termos do art. 11 da Lei n® 13.019/2014:

a) data de assinatura e identificagdo do instrumento de Pﬂﬂmﬁu’g'&ﬂa ﬂm.‘ulstra o

responsavel;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro — Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

b) nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descri¢do do objeto da Parceria;

d) valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor total da remuneragao
da equipe de trabalho, as fungBes que seus integrantes desempenham e a remuneragao individual prevista
para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. As partes poderdo, mediante justificativa e desde que objetivando a melhor execugdo do servigo
socio assistencial, propor alteragdo da presente Parceria, que sera efetivada por Termo Aditivo ou
apostilamento, quando for o caso, sendo vedada a modificagdo do seu objeto, nos termos dos Arts. 55 e 57
da Lei n® 13.019/2014.
13.2. As alteracOes propostas pela OSC deverdo ser previamente aprovadas pela CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais duvidas e controvérsias
decorrentes do presente ajuste. Ndo logrando éxito a solucdo administrativa, serd competente para dirimir
as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo o foro da Comarca de Tremembé/SP.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO E REGISTRO
15.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo de
valor ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada 2 publicagdo do
respective extrato no Diadrio Oficial Eletrénico do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
Administracdo Publica.

E, para firmeza e validade do que ficou pactuado lavrou-se o presente instrumento em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para um tnico efeito legal, que lido e achado conforme, vai assinado pelos participes.

Estancia Turistica de Tremembé, 25 de margo de 2025. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lel Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lel Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ] 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CEEP — CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAO
ESPECIAL

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 01/2025

OBJETO: EXECUCAO DE PROJETO DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, VISANDO
ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE TREMEMBE, BEM COMO PROMOVER A AUTONOMIA E A
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SEUS CUIDADORES E FAMILIARES.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(3o) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) alem de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgdo concessor, pela entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no madulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo (Ses) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Estancia Turistica de Tremembé, 25 de margo de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PAR?EIR&

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto P.M.T.
Cargo: Prefeito Municipal Stme di Sl Oj /maq /
CPF: 085.190.158-16 ,

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Assinatura:

Cargo: Prefeito Municipal
/]
r 44

CPF: 085.190.158-16
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Patricia Alvarenga Carvalho
Cargo: Presidente 7
CPF: 030.953.868-85 , f

/X 1
B\ A

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

CPF: 085.190.158-16

Assinatura:

Cargo: Prefeito Municipal
™ i

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou presta¢ao de contas:

Pela ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Patricia Alvarenga Carvalhg
Cargo: Presidente / &

Assinatura:

(Lei Estadual n® B.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNP] 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe®@tremembe.sp.gov.br

/ N/

CPF: 030.953.868-85 ( =
XA 30N n
1"'“#;@&{\’\/
C

DEMAIS RESPONSAVEIS:

PMT

Termo de Colaboracao.%

Parcela ______ /o%é

Tipo de ato de sua responsabilidade: Comiss3o de Avaliagao e Monitoramento:

Nome: Andréia Aparecida Gomes da Silva Diniz
Cargo:Assistente Social
CPF: 159.668.938-29

Assinatura:

‘E}} TREMEMBE




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Nome: Patricia Borelli do Prado
Cargo: Secretario Adjunto Municipal de Ago Social
CPF: 273.617.08/8;11

) .
N 9 B < ~ \ . . -v'; ™
Assinatura: " (AT~ "\C‘_(.y,{‘)\ (:',L}.‘(_)&&‘J "\

Tipo de ato de sua responsabilidade: Gestora da parceria

Nome: Elaine Cristina Silva Couto P
Cargo: Secretaria de Financas '
CPF: 256.853.548-27

Assinatura:

Tipo de ato de sua responsabilidade: Parecer Juridico

Nome: Rodrigo Cardoso

Cargo: Procurador do Municipio
CPF: 281.610.288-26
Assinatura:

P.MT.
Termo de Celaboracao. O“ /3335

— | s

Parcela:

" Valor repassade ¢ eseroew, yuando sc mamr Jde processo de prestacan de contas

U Jermo de Laencia ¢ Nouficagao ©/ oo Cadastoo doiy) Respanyavel(is) deve sdentificas as pessoas fincas que tenham concorndo pies o prancs do ans mdscn, na
cmdicin Je ondenador da despesa; de pamey  contmarantes;de responsives por a0k de acompanhamento, monitusamento ¢ avaliagio. de fESpUIRIVER puUt
Processon ROTRIOTm, J ESPUIAAYED DOT PNESIACOCY O Contas, de Esponaaics (om atnbuKoes pn\'l\lb om 3tos ‘l)ﬁl\ g adeunetmatios ¢ de interessados
relacwnadon & processon de oompeténca desic Tabunal. Na fuporese de prestacoes de contas, c250 0 signating do parceer conchivo sega divenen dagueles 14 nrr:shd- "
comme subientones do Temo Je Cignoa © Nonfioagio, serd dle nlbiem de nonificacin ospectfica. fimeme aorsade pede Ressénin «® 1172021 Mo Temmo de Ciencsa « Notficacio,
sera dhe obneto Je notficacio opeafica. (e arrsaie pols Ressdode o* 1172021

10
@fﬁsnéuaé 000011




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

| L Estadual n® B 506 de T de dezembro ce 1993
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
La Municips! n® 3452 de 16 de cutubro de 2005
ONPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé&/SP - CEP 12120-017

s
w www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3507-1000 | treamembe@treamamba.sp gov.br

ORDEM DE SERVICO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025 - PROCESSO INTERNO N 076/2025

OBJETO: EXECUCAO DE PROJETO DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, VISANDO ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE TREMEMBE, BEM COMO
PROMOVER A AUTONOMIA E A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, SEUS CUIDADORES E FAMILIARES.

Em cumprimento ao disposto na Cladusula 9.1 do Termo de Colaboragao n®
01/2025, firmado em 25 de margo de 2025, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE TREMEMBE ¢ a Organiza¢do da Sociedade Civil CEEP — CENTRO DE ATENDIMENTO
E EDUCACAO ESPECIAL, inscrita sob o CNPJ ne 00.462.518/0001-47, com sede na Rua Dona
Zilia, n* 277, Centro, CEP 12.120-001, nesta cidade de Tremembé, Estado de S3o Paulo, e de
acordo com o processo em epigrafe, determina-se que, a partir de 02 de abril de 2025, tem
inicio a parceria entre as partes, conforme as especificagbes e condigdes estabelecidas no
Plano de Trabalho e no instrumento do Termo de Colaboracdo celebrado.

Ficam, portanto, todas as partes envolvidas cientes e comprometidas com o

cumprimento das obrigagdes assumidas, garantindo a execugdo eficiente e eficaz dos servicos

pactuados.
Estancia Turistica de Tremembé, 31 de margo de 2025.
'\_ \ / l }
ElaingCristina Silva Couto ‘Patricia Borelli do Prado
Gestora da Parceria Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento
P.M.T.

TcrmodeColaboracao O“ /ma"s
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6‘;\/ Centro de Atendimento e Educacdo Especial

Sociedade Filantrépica fundada em 10-10-1994 CNP] 00.462.518/0001-47
L/.). Utilidade Publica Municipal, Lel n®: 2345, de 11-09-96
Utllidade Publica Estadual, Decreto n®; 44.076, de 05-07-99
c EP 1 P a Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
ST Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Soclal n®: 001/99
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® 235874,0001152/2019

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CEEP - Centro de Atendimento e Educagéo Especial
CNPJ: 00462518/0001-47

ENDEREGO E CEP: Rua Dona Zilia, 277 - Centro — Tremembé / CEP: 12120-001
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: Hamilton Marques Praga CPF: 481.666.189-15

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de protegdo social especial de média complexidade para pessoas com
deficiéncia e suas familias

EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS (1): Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo de Colaborag&o/Fomento n° 01/2025 | 25/03/2025 02/04/2025 a 01/04/2026 1.147.833,79
Aditamento n°
Aditamento n°
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA NUMERO DO DOCUMENTO
VALORES VALORES REPASSADOS
PARA o‘:)srma PREVISTOS (R$) DATA DO REPASSE DE CREDITO R$)
30/04/2025 RS 95.652,81 05/052025 TED 556.773.000.000.067 R$ 95.652,81
30/05/2025 R$ 95.652,81 30/05/2025 TED 556.773.000.000.067 R$ 95.652,81
30/06/2025 R$ 95.652,81 02/07/2025 TED 556.773.000.000.067 R$ 95.652,81
31/07/2025 R$ 85.652,81 31/07/2025 TED 556.773.000.000.087 R$ 95.652,81
31/08/2025 R$ 95.852,81 29/08/2025 TED 556.773.000.000.067 R$ 95.652,81
30/09/2025 RS 95.852,81 30/09/2025 TED 556.773.000.000.087 R$ 95.652,81
31/10/2025 R$ 95.852,81 06/11/2025 TED 556.773.000.000.067 R$ 95.652,81
30/11/2025 R$ 95.652,81 02/12/2025 TED 556.773.000.000.067 R$ 95.652,81
31/1212025 R$ 95.652,81 23/12/2025 TED 556.773.000.000.067 R$ 95.652,81
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR R$ 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO R$ 860.875,29
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES
PUBLICOS R$ 9.998,40
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) R$ 2.742,63
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) RS 873.437,59
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA R$ 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) R$ 873.616,32

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

f Terme de Colabe racdo OS [ 3)25
Parcela h:—@
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O(s) signatario(s), na qualidade de re

Centro de Atendimento e Educacao Especial

CNP] 00.462.518/0001-47
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presentante(s) do CEEP — CENTRO DE ATENDIMENTO E

EDUCACAQ ESPECIAL vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio
- 2025 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL
DESPESAS DESPESAS ——— DESPESAS
T — S CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS DESPESAs | CONTABILIZADAS
EM EXERCICIOS NESTE NESTE
FINALIDADE DA | CONTABILIZADAS PAGAS
ANTERIORES E EXERCICIO E EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE . NESTE
EXERCICIO (RS) PAGAS NESTE PAGAS NESTE o PAGAR EM
EXERCICIO (R$) | EXERCICIO (RS) RS) EXERCICIOS
(H) o WeHe SEGUINTES (R$)
g‘;"“”“ humanos RS 492.068,41 R$ 0,00 R$ 492.068,41 | R$ 492.088,41 R$ 0,00
::T”’s“ e RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Medicamentos RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0.00
Material médico e
oS ) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Geéneros alimenticios R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros materiais de
e R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos médicos (*) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Outros servigos de
— R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Locagao de iméveis R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Locagdes diversas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(L;')i"'da"“ piblicas RS 10.875.77 RS 0,00 RS 10.87577 | RS 10.875.77 RS 0,00
Combustivel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Bens e materiais
oo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Obras R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Despesas financeiras
e R$ 19,28 R$ 0,00 RS 19,28 RS 19,28 R$ 0,00
Outras despesas R$ 55.667,87 RS 0,00 RS 55.667,87 | RS 55.667,87 R$ 0,00
TOTAL R$ 558.631,33 R$ 0,00 RS 558.631,33 | RS 558.631,33 RS 0,00

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisigéo de bens permanentes.
(8) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado
nao deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez
que tais descontos ou multas sao contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de
rodapéoovalaueasmpecﬁvasoomasdareceitmedupm.

P.M.T.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.
Termo de Colaboracao 03 / :ZDQS
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Sociedade Filantropica fundada em 10-10-1994 CNP] 00.462,.518/0001-47
Utilidade Plblica Municipal, Lel n®: 2345, de 11-09-96

6‘%\‘/ Centro de Atendimento e Educacdo Especial
. L/.--

Utilidade Publica Estadual, Decreto n¢: 44.076, de 05-07-99
Utilidade Publica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
ETT Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social no: 001/99

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® 235874.0001152/2019

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 873.616,32
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)) RS 558.631.33
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] R$ 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO RS 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K- L) RS 314.984,99

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos para os fins indicados,
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

Local e data: Tremembé, 25 de maio de 2026.

Hamilton rques Praga
1° Tesoureiro

PMT.
Termo de Colaboracao 0-! /m'zs
Parcela: _ /'m'zg
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E Utilidade Publica Federal, Portaria n®; 973 de 22-08-02
[ Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social n®; 001/99
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Sodial n® 235874.0001152/2019
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1032 Assembleia Geral Extraordindria da Diretoria Z Conselho Fiscal da Sociedade
Filantrépica CEEP - Centro de Atendimento e Educacao Especial realizada em sua sede
a Rua Dona Zilia, 277 no municipio de Tremembé - SP, em 12 chamada as 18h00,
com inicio em 22 chamada as 18h30 no dia catorze de dezembro de dois mil e
dezessete. Presentes: Sra. Patricia Alvarenga Carvalho (Presidente), Sr. Geraldo Zarur
Martins (Vice-Presidente), Sra. Kétia Garcia Campos Lélis (12 Tesoureira), Sra.
Fernanda Martins (12 Secretdria), Sra. Maria Célia Zanella Silva (Conselheira Fiscal),
Sra. Ademilde Cristina Campos (Conselheira Fiscal), Lucas Carvalho Passos
(Conselheiro Fiscal), Sra. Bernadete Martins do Amaral (2° Secretaria), Sr. Silvio
Zarzur (Conselheiro Suplente) e associados em dia com sua contribuicdo mensal, de
acordo com a lista de presenca. Aberto os trabalhos, a Sra Presidente iniciou com a
pauta do edital de convocacdo do dia 5 de dezembro que diz respeito 3 alteracao do
estatuto da instituicdo, seguindo o “Art. 44 - O presente Estatuto podera ser
reformulado ou aditado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, desde que se
cumpram as determinagdes legais, especialmente as contidas nos artigos 27, incisos
IV e VI, em Assembleia Geral Extraordinaria a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério”. A
principal alteragdo o pardgrafo 1° do art. 2°, atendendo a orientacdo da Prefeitura
Municipal para adequa-lo a Lei do Marco Regulatério podendo assim responder ao
Chamamento para convénio de prestacdo de servicos. Atualmente o referente artigo
sugere que: "O atendimento poderd ocorrer em cardter tempordrio, permanente ou
emergencial, em salas de aulas, oficinas de trabalhos manuais, audiovisuais,
fisioterapia, campo, quadras esportivas, lazer interno e externo, ambulatério,
programas especiais direcionados a cada tipo de deficiéncia”. Decorrido o tempo
solicitado, o qual se deu o debate da proposta, restou aprovacao por unanimidade a
alteracdo em pauta, ficando da seguinte forma: Art.20 Paragrafo Unico - O
atendimento poderd ocorrer em carater tempordrio, permanente, em oficinas:
hortifrutigranjeira, artesanato, culindria, manutencio do patriménio, cultural, quadra
esportiva, lazer interno e externo, atividades de profissionais da nutrigdo, psicologia e
psicandlise, fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia, projetos especiais
direcionados para o nivel de habilidades”. Em seguida, foi explanada para a
Assembleia a necessidade de adequacdo integral do estatuto, uma vez que este foi
reformulado no ano de 2005, adequando o mesmo ao cédigo civil, sendo justificado,
apés 12 anos de sua reformulacdo, uma revisdo total do mesmo, objetivando tornar o
Estatuto mais organizado e claro, sendo as principais alteracdes: no CAPITULO I, o
Art. 20 teve sua redacdo modificada, foram excluidos o pardgrafo 1 e 2, ficando
paragrafo (inico e excluidos os artigos 6 e 7; o CAPITULO II foi todo reformulado e
subdividido para maior clareza e entendimento, passando a ter SESSAQO I e II; o
CAPITULO III teve reformulagdo em sua redagdo e foi dividido em sessdes para maior
organizagdo e clareza; o CAPITULO IV sofreu pequena alteracdo na redacdo e reducao
de um artigo, permanecendo com apenas um artigo e um paragrafo anico; o
CAPITULO V teve alguns artigos excluidos e outros remanejados para os capitulos I e
VI; o CAPITULO VI foi criado com artigos do capitulo V. Sanada todas as duvidas dos
presentes foi undnime a aprovacdo para nova redacdo do Estatuto do Centro de
Atendimento e Educacdo Especial. Segue na integra o Estatuto atual.

ESTATUTO DO Centro de Atendimento e Educacéo Especial

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO
Art. 1° O Centro de Atendimento e Educacdo Especial de Tremembé, também

designada pela sigla CEEP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com

sede e foro na cidade de Trempmbé, Esta 2 a Dona Zilia, n°
P.M. T, ’ 1
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277/293, Centro, CEP: 12.120-000, e prazo de duracdo indeterminado, reger-se-a
pelo presente estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.
Art. 2° O CEEP tem por finalidade atender pessoas com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e necessidades especiais, buscando adequa-las ao ambiente em
que vivem e ir)clumdo-as na sociedade,
Paragrafo Unico- O atendimento poderd ocorrer em cardter temporario,
permanente, em oficinas: hortifrutigranjeira, artesanato, culinéria, manutencdo do
patriménio, cultural, quadra esportiva, lazer interno e externo, atividades de
profissionais da nutrigdo, psicologia e psicanalise, fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia, projetos especiais direcionados para o nivel de habilidades.
Art. 3° Para a consecucdo de suas finalidades, a Associagao podera:
I - Estabelecer um modelo de gestdo de qualidade que propugnara pela defesa do
meio ambiente lutando junto as entidades especializadas na salvaguarda de tudo
aquilo que represente qualidade de vida dos atendidos, familiares, funciondrios,
voluntarios, associados e comunidade, bem como pela valorizacdo da cultura regional
e nacional.
Art. 4° No desenvolvimento das atividades, o CEEP prestard seus servigos através de
convénios ou gratuitamente, ndo fazendo distincdo quanto a sexo, raga, cor, condicdo
social, religido ou politica.
Art. 5° O CEEP serd conduzido por Regimento Interno elaborado pela Diretoria e
aprovado pela Assembleia Geral.
CAPITULO I1I

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 6° A Associagdo serd constituida por nimero ilimitado de associados, nao
podendo existir qualquer distincdo entre os interessados.

Art. 7° A Associacdo tem as seguintes categorias de associados:

I - Fundadores;

IT - Contribuintes;

IIT - Beneméritos.

§ 1° Fundadores sdo aqueles que assinaram a ata de fundacdo do CEEP.,

§ 2° Contribuintes sdo aqueles admitidos ap6s a constituicdo da Associagdo e que
fazem contribuigdo mensal para o CEEP,

§ 3° Benemeéritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou
estejam prestando relevantes servigos para o desenvolvimento da Associacdo.

Art. 8° Para a admissdo de associado benemérito serd exigido o voto concorde da
maioria simples dos presentes a Assembleia Geral, por proposta devidamente
justificada pela Diretoria Executiva.

Art. 9° E permitido ao associado solicitar a sua dem}psie—da—Asseeiagée,—meé&an&h—‘

aviso por escrito ao Presidente. PMT.

SESSAO 1

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS | 1ormo de Colaboracao: Ojj M‘S
Art. 10° S3o direitos dos associados: / ws

I - Participar das atividades da Associagdo; Parcela

IT - Participar das Assembleias gerais e extraordindrias, [com direito a voz e voto:

IIT - Votar e ser votado para os cargos eletivos da Associacdo;

IV - Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Associacdo;
V - Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, justificando o pedido;
VI - Apresentar ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum.

§ 1° Os associados benfeitores e fundadores ndo poderdo ser votados e votar, exceto
se forem também contribuintes.

§ 2° Para gozar dos direitos acima € necessaric que o sécio esteja quite com su
obrigacdes sociais, que diz respeito ao pagamento das mensalidades.
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Art. 11° S30 deveres dos associados:
I - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacdo;

IT - Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

III - Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV - Zelar pelo bom nome da associagao junto a comunidade.

SECAO II

DAS PENALIDADES

Art. 12° Os associados fundadores e contribuintes estdo sujeitos as penalidades
sucessivas de adverténcia, suspensio e exclusdo, nos casos de:

I - Auséncia a trés Assembleias Gerais consecutivas sem justificativas;

IT - Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora
da Associacdo;

IIT - Levar a Associacdo & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas.

§ 1° Compete & Diretoria Executiva a aplicacdo das penalidades de adverténcia,
suspensao ou exclusdo do associado.

§ 2° A penalidade de exclusdo serd aplicada, garantindo o direito de defesa do
acusado, cabendo dessa decisdo recurso a primeira Assembleia, Ordindria ou
Extraordindria, que vier a se realizar.

§ 39 O recurso deverd ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez)
dias da divulgacdo da decisdo, e tera efeito suspensivo.

§ 4° A exclusdo do associado sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde
de dois tergos dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, com menos de um terco dos
associados.

§ 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas pela Assembleia
Geral.

CAPiTULO III

DA ADMINISTRACAO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° A Associagdo tem como 6rgdos deliberativos e executivos a Assembleia
Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,

Art. 14°E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer
pretexto, de remuneragdo, gratificacdes, superdvit ou dividendos, bonificacdes,
participagbes ou vantagens.

SECAO I1I i

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° A Assembleia Geral, 6rgdo méximo de deliberacdo e fiscalizacdo da
Associacdo € constituido pelos associados fundadores e contribuintes, que estejam em
pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Art. 16° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
pelo seu substituto legal, que terd o voto de qualidade em caso de empate nas
votacdes, e as fungdes de secretdrio serdo desempenhadas por qualquer dos
associados, escolhido por aclamagédo pelos presentes.

Art. 17° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente, duas vezes por ano, sendo a primeira em maio para apresentar o
balanco do ano findo para aprovacdo e em outubro, de 03(trés) em 03(trés) anos
para votar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, extraordinariamente, a qualqu
tempo, quando convocada pelo Presidente-da—fAssociacioorpetaDretors e ecuti
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ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
seus direitos;

IT - As reunibes da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta do total de associados com direito a voto, sendo ela
50% mais 01, e em segunda convocacdo, na mesma data e local, trinta minutos
depois da convocagdo anterior, com qualquer nimero, deliberando pela maioria dos
votos dos presentes;

III - Para as deliberacdes referentes 3 destituicdo da diretoria executiva e/ou conselho
fiscal, alteragdo do estatuto, autorizacdo para a alienagdo ou instituicdo de 6nus sobre
0s bens pertencentes a Associacdo e dissolugdo da Associagdo, é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, sendo ela 50% mais 01, ou com menos de um terco em segunda
convocagdao, na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagao anterior,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

Art. 18° Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - Aprovar a prestacdo de contas anual, os balancos, os relatérios de desempenho
financeiro e contabil, bem como as operacOes patrimoniais realizadas no exercicio
findo;

Il - Aprovar o orcamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria
Executiva;

I11 - Elegera Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 19° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I - Destituir os administradores;

IT - Alterar o estatuto;

IIT - Autorizar a alienacdo ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes a
Associacao;

IV - Deliberar sobre a proposta de absorgdo ou incorporacdo de outras entidades;

V - Decidir sobre a dissolugdo da Associacdo;

Art. 20° A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de (07)
sete dias, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser
fixado na sede da entidade, por via postal ou por qualquer outro meio de comunicacdo
reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos a serem tratados.

SECAO III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21° A Diretoria Executiva serd constituida por um presidente, um vice-
presidente, primeiro e segundo secretdrio e primeiro e segundo tesoureiro.

Paragrafo Unico -0 mandato da diretoria executiva serd de 03(trés) anos,
permitida a reeleicdo que ndo passara de 03(trés) mandatos.

Art. 22° O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, no caso de impedimento,
auséncia ou rentincia.

Art. 23° Em caso de vacdncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga
sera preenchida pelo segundo secretario ou segundo tesoureiro que exercerd a funcdo
até o término do mandato.

Art. 24° A Diretoria Executiva reunir-se-d4 pelo menos uma vez ao més com a
participagao de no minimo 03(trés) dos seus membros devendo as auséncias serem
justificadas.

Paragrafo Unico - Poderd ocorrer reunido com a participacdo do Conselho Fiscal,
sendo dado direito de voto para seus membros.

Art. 25° Compete a Diretoria Executiva:

I - Aprovar a prestacdo de contas e o relatério anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal;
IT - Estabelecer o valor da mensalidade pard os socios ;

I1I - Administrar as instalagdes e o patriméio zelando pelﬁ’-sMa manutengéo;

Termo de Coiaboracao
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IV - Elaborar e executar o orgamento anual;

V - Elaborar o regimento interno e submeté-lo 3 aprovacao da Assembleia Geral;

VI - Executar as decisdes da Assembleia Geral:

VII - Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

VIII - Manter cordiais relacdes com as autoridades municipais, estaduais e federais
bem como com outras entidades plblicas e particulares congéneres e ainda com
entidades nacionais e internacionais em beneficio do CEEP;

IX - Contratar e demitir funcionarios;

X - Manter contato e reunides com os profissionais (vinculados ao CEEP) de forma a
ouvir suas observagdes e sugestdes.

Art. 26° Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno, assinar cheques e
demais documentos junto com o Tesoureiro;

IIT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Apreciar e submeter a diretoria representacdes e solicitacies recebidas por
escrito;

V - Promover o entrosamento do CEEP com érgdos plblicos e entidades particulares,
para o beneficio do desenvolvimento do CEEP;

VI - Buscar a continua capacitacdo dos funciondrios em prol da qualidade do
atendimento dos usudrios;

VII - Assegurar que toda documentagao, livro da Diretoria e Conselho Fiscal estejam
em dia e organizados;

VIII - Atender a solicitacdo de prestacdo de contas, por quem de direito a fizer, sob
pena de responsabilidade.

Art. 27° Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT - Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes;

III - Assumir o mandato em caso de vacéncia por rendncia, morte, doenca,
afastamento a pedido ou compulsério, até seu término.

Art. 28° Compete ao Primeiro Secretério:

I - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;

IT - Coordenar as atividades de secretaria;

I11 - Manter os livros atualizados sob sua responsabilidade.

Art. 29° Compete ao Segundo Secretario:

[ - Substituir o primeiro secretdrio em seus impedimentos;

IT - Assumir 0 mandato em caso de vacancia até o seu término;

IIT - Prestar colaboragdao de modo geral ao secretario.

Art. 30° Compete ao Tesoureiro:

I - Coordenar as atividades da tesouraria;

IT - Verificar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos;

IT1 - Apresentar o relatdrio financeiro mensal para diretoria;

IV - Verificar se as contas foram pagas e buscar recursos para coloca-las em dia;

V - Manter atualizada a verificagdo do livro caixa junto com o funcionario responsavel;
VI - Apresentar relatério contabil anual para conselho fiscal e Assembleia Geral;

VII - Assinar cheques e prestacdo de contas;

VIII - Sugerir a aplicacdo dos recursos financeiros da Associacao em cadernetas de
poupanca e outras aplicacdes bancarias.

Art. 31° Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - Substituir o primeiro em seus impedimentos;

IT - Assumir o mandato em caso de vacancia £
IIT - Prestar colaboragdo de modo geral ao Tgsoureiro. PM.T.
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SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32° O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, € constituido por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, sendo associados em pleno gozo de suas
prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com 0 mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° Ocorrendo o afastamento de qualquer um dos conselheiros titulares, caberd ao
suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 3° O Conselho Fiscal ird se reunir oficialmente 01 (uma) vez no ano para aprovar o
orcamento do ano vigente e o relatdrio contébil do ano findo.

§ 4° A ata desta reunido sera lavrada no livro das reunides de Diretoria e Assembleia
Geral.

§ 59 O Conselho fiscal poderd solicitar Assembleia Geral Extraordinaria para tratar de
assuntos relativos a financa.

Art. 33° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimaniais realizadas;

IT - Opinar sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens;

III - Examinar o balango anual, a prestagdo de contas e o relatério anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido 8 Assembleia Geral;

IV - Participar da reunido mensal da Diretoria Executiva com direito a voto, a fim de
contribuir com a administracdo da Associagdo, melhorando a qualidade do
atendimento e os recursos do CEEP,

CAPITULO 1V

DO PATRIMGI!_IO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENC&O
DA ASSOCIACAO

Art. 34° O patriménio da Associacdo é constituido de todos os bens méveis e
imoveis, auxilios e subvengdes, municipal, estadual, federal, de instituigdes publicas e
privadas nacionais e internacionais, contribuicdes regulares dos associados e doacdes
de pessoas, fisica e juridica, receitas financeiras adquiridas em festas, eventos e
prestacdo de servicos e produtos confeccionados pelos usudrios, titulos, cheques,
dinheiro e outros documentos que representem valores.

Paragrafo Unico - A alienacdo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais
adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com aprovacao da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO V _ ~

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 35° A Associagdo podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 36° No caso de dissolucdo da Associagdo, a Diretoria Executiva procederd a
liquidacdo, realizando as operacdes pendentes, a cobranga e o pagamento das
dividas, e todos os demais atos de disposicdes que estimem necessarios.

Paragrafo Unico - Dissolvida a Associacao, o remanescente do seu patriménio
liquido, sera destinado a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica e
sede mo municipio de Tremembé ou outro municipio do Estado de Sdo Paulo, desde
que devidamente inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social, com aprovagao
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37° Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pela
obrigagdes e encargos sociais da Associacap. PMT
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Art. 389 A Associacdo ndo tem finalidade lucrativa; ndo distribui dividendos, nem
qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, gratificacdo,
ou beneficio as atividades dos diretores e conselheiros. Bem como, aplica
integralmente no territério nacional suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, exclusivamente, na manutencao e desenvolvimento das finalidades
institucionais.
Art. 39° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.
Art. 40° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou
ndo pela Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, que se seguir & decisdo
tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Tremembé, estado de Sdo Paulo, para
sanar possiveis duvidas.
Art. 41° Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas.
A presidente encerrou a reunido. Eu lavrei esta ata € assino junto com os demais
presentes.Tremembé, 14 de dezembro de 2017. Extraido do livro 2, folhas 43, 44, 45,
46, 47, 48 e 49,
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Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n° 235874.0001152/2019

1182 Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Sociedade
Filantrépica CEEP - Centro de Atendimento e Educac¢do Especial

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezoito
horas e trinta minutos em primeira chamada e 3s dezenove horas em segunda
chamada com o nimero necessario para quérum, atendendo o Edital de convocagao
de quinze de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se em sua sede a Rua Dona
Zilia, 277/293, centro, Tremembé, SP, membros da diretoria, conselho fiscal,
funciondrios, familiares e sécios beneméritos, para adequacdo do Estatuto que em
seu Paragrafo Unico do Artigo 36 do Estatuto, dispde que “Dissolvida a Associacdo,
0 remanescente do seu patriménio liquido, serd destinado 3 outra instituicdo
congénere, com personalidade juridica e sede no municipio de Tremembé ou
outro municipio do Estado de S3o Paulo, desde que devidamente inscrita no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, com aprovacdo da Assembléia Geral”. A
Presidente abriu a atividade do dia cumprimentando os presentes e solicitando a
Assistente Social, Ariane, que explicasse aos presentes as orienta¢des recebidas do
CEBAS para a adequacgdo do Estatuto que conforme novo decreto LC 187/2021
devera haver a previsdo expressa da dissolugdo da associacdo. A nova redacdo foi
aprovada por todos os presentes, passando o Paragrafo Unico do Artigo 36 do
Estatuto ter a seguinte redacdo “Dissolvida a Associagdo o remanescente de seu
patriménio serd destinado a entidade beneficente certificada pelo CEBAS ou
entidade publica”, concluindo o trabalho do dia. Eu, Lygia Maria Marques Frazdo,
lavrei esta ata que assino com os demais presentes. Tremembé 23 de maio de 2024,

/ - -
Pafricia ' vgia arques Fraza A
Presidente N
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= / Centro de Atendimento e Educacdo Especial
‘) Sociedade Filantrdpica fundada em 10-10-1554 CNPJ 00.462.518/0001-47

® (e Utilidade Plblica Municipal, Lein®: 2345, de 11-09-96
Utilidade Publica Estadual, Decreto n®: 44.076, de 05-07-99
CEE Utilidade Publica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
ST Insaricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social n®: 001/99

Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténaa Social n° 235874.0001152/2019
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &) Sped

Entidade: CEEP-CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAO ESPECIAL
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 00.462.518/0001-47
Numero de Ordem do Livro: 34

TERMO DE ABERTURA
Nome Empresarial CEEP-CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAQ ESPECIAL
NIRE
CNPJ 00.462.518/0001-47
Numero de Ordem 34
Natureza do Livro DIARIO
Municipio Tremembeé

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

06/03/1895

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2025

Quantidade total de linhas do arquivo T

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial CEEP-CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAO ESPECIAL
Natureza do Livro DIARIO
Niumero de ordem 34
Qu_antidade total de linhas do arquivo e PMT
digital 3
Data de inicio 01/01/2025 Termo de Colaboracao 0 /mzs
Data de término 31/12/2025 Parcela ) / °%“25

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero A2.13.7D.44.E2.6B.
B2.DC.CB8.ED.E3.04.6D.0D.FB.B0.5A.FA.EA.A5-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Pblico de Escrituragdo Digital — Sped
Versdo 10.3.5 do Visualizador Pagina 1 de 1
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Balango Patrimonial (Vidores Fxpresso em Reuis)

CEEP CENTRO DE ATEND E EDUCAGAO ESPECIAL (0238)

CNPJ | CPF: 00.462.518/0001-47
End.: RUA DONA ZILIA 277 — CENTRO - CEP: 12120-000

Municiplo: Tremembé UF: SP
Periodo: janeiro a dezembro de 2025 Data do encerramento: 31/12/2025 Data Registro: 31/07/2000 Registro n® 040687
NOTAS EXPLICATIVAS
CONTEXTO OPERACIONAL

O CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAO ESPECIAL — CEEP é uma instituigao filantropica, sem fins |ucrativos, que tem por finalidads
atender pessoas com deficiéncia intelectual, deficiéncia miltipla e necessidades especiais, buscado adequa-as ao ambients em que vivem e
incluindo-as na sociedade.

O atendimento poderd ocorrer em cardter tempordrio, permanente, em oficinas hortifrutigranjeiras, artesanato, culinaria, manutengdo do
patriménio, cultural, quadra esportiva, lazer internc e externo, atividades de profissionais da nutriglo, psicologia e psicanalise, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, projetos especiais direcionados para o nivel de habilidades,

) OBJETIVO:

:;ognover o bem-estar da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais por melo de atendimentos em oficinas, atendimento social e
nico.

b) PUBLICO ALVO:

Pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especiais e seus familiares.
APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Declaragio de Conformidade

As demaonstragdes cont3beis inerentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025, esta sendo apresentadas em Reais (RS), e foram
elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, tomando- se como base a NBC T10.19 em conformidade com a Lei n®
6.404/1976 e a Resolugao CFC n® 877/2000.

POLITICA/ PRATICA CONTABIL

Reconhecimento de Raceitas e Despasas

A entidade adota o regime de compeléncia para o registro das mutagdes patrimoniais ocorridas no exarcicio, assim como reconhecimento das
receitas e despesas, independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento.

a) Caixa/Banco

Compreandam a disponibilidade da entidade a curto prazo, P. M . T-

b) AplicagBes financelras 6) /2035

Termo de Colaboracao:

— [ 302S

Compreendem a disponibilidade da entidade a curto e longo prazo.

Parcela
CRITERIOS DE APURACAO DA RECEITA E DESPESAS .

Os recursos utilizados s30 através de recebimentos de doagdes de pessoas fisicas e juridicas, contribuigdes espontineas, subvengdes e
contribuigdes governamentais, emenda impositiva parlamentar e gratuidades concedidas, os recursos s&o aplicados para pagamentos
relacionados as despesas administrativas, tributarias, gerais, financeiras, atividades de salde, atividades de assisténcia social e gratuidade.

a) Pessoa Fisica: RS 17.947,38

b) Pessoa Juridica: RS 34.622,87

SUBVENCOES E AUXILIO RECEBIDOS PELA ENTIDADE

As subvengdes e auxilios sdo recebidos do Govemo Federal, Estadual e Municipal, Emenda Impositiva Parlamentar através de requisigdo
administrativa decrato n® 6.870/2023, 7.196/2024 e Recurso Municipal Termo de Colaboragio n 01/2025, seus recursos s3o aplicados para
pagamentos de saldrios de funciondrios, encargos sociais e despesas operacionais onde & apresentada a documentagao de prestagdo de contas
a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembs.

a) Subvencdes: RS 1.044.857,41
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Bulungo Patrimoniul (Vidores Expresso esn Reais)

CEEP CENTRO DE ATEND E EDUCAGAO ESPECIAL

(0238)
CNPJ | CPF: 00.462.518/0001-47
End.. RUA DONA ZILIA 277 — CENTRO - CEP: 12120-000
Municipio: Tremembé UF: sP
Periodo: janeiro a dezembro de 2025 Data do encerramento: 31/12/2025 Data Registro: 31/07/2000 Registro n® 040687
Origem das fontes de recursos quae custelam as atividades, servigos e projetos realizados:
| Proprio (recursos decorrentes eventos e de doagdes pessoas fisicas) 7.60%
| Proprio (recursos decorrentes de doagdes dos membros ou associados) 0,09%
Privada (recursos de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas) 2.33%
Privada (recursos de doagbes sventuais) 0%
Publicas (recursos de subvencées. convénios e parcerias com orgaos ou entidades pUblicas) 89,98%

RECURSOS DE APLICAGAO COM RESTRICAO

Os recursos recebidos sdo aplicados para pagamentos de saldrios, encargos de funciondrios, tributos e aquisicdo de squipamentos da sala
sensorial e sdo apresentadas mensalmente documentagdes comprobatérias através de relatdrios de prestagio de contas a Prefeftura Municipal
da Estincia Turistica de Tremembé/Sao Paulo das despesas referentes aos recursos recebidos municipal, emenda impositiva parlamentar,
verbas federal e estadual através da raquisicio administrativa decreto n® 6.870/2023, 7.196/2024 e Recurso Municipal Termo de Colabaragdo
n2 01/2025.

Recurso Municipal: Decreto n® 6.870/2023 e 7.196/2024.
r—L—._—
Tributos

Recurso Depasito Rendimentos | Folha/Encarges | Operacionais Federais Saldo
Banco Brasil: 13680-5
Saldo em 31/12/2023 RS 9.354.87
janeiro a dezembro RS 249.687 82 RS 0.00 R$ 17166 | RS 199.908.84 | RS 28.659,06 | RS 28.646,55
| Saldo em 31/12/2024 Rs 0,00 |

Conta encesrada em 131172025

Recurso Estadual. Decreto n® 6.870/2023 & 7.186/2024
— e e e L s

Recurso Deposito | Rendimentos Folha Encargos Operacionais Saldo
Banco Brasil: 13692-1
Saldo em 31/12/2024 R$ 255 40
janeiro & dezembro 29,18 R$ 8.00 R$ 293,58
Saldo em 31/12/2025 R$ 0,00 |

Corita encerrads em 17/06/2025

Recurso Federal: Decrato n® 6.870/2023 e 7.196/2024

Recurso Deposito Rendimertos Folha Encargos Operacionais Saldo
Banco Brasil: 13691-3
=aneo Srasy
| Saldo em 31/12/2024 R$ 1.645%0
| janeiro a dezembro RS 1.17268 RS 50.27 RS 16,37 RS 2.88522
Saldo em 31/12/2025 R_$ 0,00

Corta encarrada em 17/06/2025

Recurso Verba Impositiva Parlamentar Decreto 7.196/2024 do Vereador José Benedito Andrade de Souza

Recurso Deposito Rendimentos Folha Encargos Operacionais Saldo
Banco Brasil: 21982-7 RS 2,41
Saldo em 31/12/2024
janeiro a dezembro em— [i - R$ 241

.V
Saldo em 31/12/2025 v RS 0,00
Conts Corrente encarrada em 10/04/2025, —lu’/
(s}
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Bulungo Patrimonial (Valores Expresso ein Rewin)

CEEP CENTRO DE ATEND E EDUCAGAO ESPECIAL

CNPJ | CPF: 00.462.518/0001-47

End.: RUA DONA ZILIA 277 — CENTRO - CEP: 12120-000

Municiplo: Tremembé

Periodo: janeiro a dezembro de 2025 Data do encerramento: 31/12/2025

UF: 8P

Data Registro: 31/07/2000

(0238)

Registro n® 040687

Recurso Verba Impositiva Parlamentar: Decreto n® 6.870/2023 e 7.196/2024
Recurso recebido em 10/03/2023 de R$ 128.084 84 conforme oficio n® 13/2023 pelo Vereador Anderson Aparecido de Goddi destinados a drea

da saude fonoaudiologia e psicologia,

Recurso recebido em 22/03/2023 R$ 30.000,00 e pelo Versador Adriano dos Santos conforme oficio n® 1055/2023 destinados a drea da salde.
Reourso recebido em 01/04/2024 de R$ 135.314,75 conforme oficio n® 120/2023 do processo 6301/2024 conforme emenda positiva do Vereador

Anderson Aparecido de Godol destinado a aguisic3o de equipamentos para sala sensorial e drea da saude fonoaudid?la e psicologia.
Recurso Rendimentos Encargos Tributos | Operacionais | Sala Sensorial Total
Banco Brasil: 20804-3
| Saldo em 31/12/2024 RS 245.972.58
janeiroa d bro RS 16.750,00 | R$ 125.755,10 | R$33.34675 | R$ 0,00 |R$2457.23 RS 0,00
Saldo em 31/12/2025 RS 101.163,50
Recurso Municipal Termo de Colaborag3o n? 01/2025 acordado em 25/03/2025
Recurso Rendimentos Encargos Tributos | Operacionais Deposito Total
Banco Brasil: 23884-8
| Saldo em 05/05/2025 RS
Marco a dezembro R$ 860.875.29 | R$9.78852 | R$430.231.77 | R§95.167.14 | R$ 0,00 33.2R1‘3,14 R$ 293323
| Saldo em 31/12/2025 R§ 314.984.99

Recurso Verba Impositiva Parlamentar: Termo de Fomento N* 02/2025 Processo Intarno N°® 3518/2025
Rq:nm. recebido em 15/09/2025 R$ 80.000,00 e pela Vereadora Daniela Reno conforme Processo Interno n® 3518/2025 destinados a area da

paicologia
Recurso Rendimentos Encargos Tributos | Op ais | Sala S ral Total
Banco Brasil: 24083-0
Saldo em 17/06/2025 R$ 0,00
| junho a dezembro R$ 80.000.00 RS 584,84 RS 6.017.37 RS 463 R$ 571,87 | R§312.50 R$ 0,00
Saldo em 31/12/2025 R$ 73.229.81
Recurso Verba Impositiva Parlamentar: Termo de Fomento N* 04/2025 Processo Intemno N° 3517/2025
Recurso recebido em 03/11/2025 RS 80.000,00 e pelo Vereador Anderson Aparecido de Godoi conforme Processo Interno n® 3517/2025
destinados a érea da Fonoaudiologia.
Recurso Rendimentos Encargos Tributos racionais | Sala S rial Total
| Banco Brasil. 24100-8
Saldo em 26/10/2025 R$ 0,00
junho a dezembro R$ 80.000,00 RS 208,36 RS 2.963,08 R$25872 | R§22548 | R§72.30 R$ 0,00
| Saldo em 31/12/2025 RS 76.688.78

Os atendimentos clinicos buscam trabalhar as dificuldades que os pacientes apresentam em seus quadros clinicos. O profissional traga metas e
trabalha as mesmas em conjunto com o paciente e famllia, objetivando as conquistas necessarias para uma melhor qualidade de vida ao usuério.
O atendimento social procura orientar as familias atendidas em suas necessidades e atender novas familias que procuram pelos atendimentos
ofertados na instituicdo, e s3o realizadas visita domiciliar sempre que necessario,
As atividades de oficinas t8m sua proposta direcionadas de acordo com cada turma e suas necessidades, sempre buscande melhorar a
qualidade de vida dos atendidos, aprimorando suas habilidades e ensinando novas praticas.
A atividade de pratica fisica tem o objetivo de despertar o interesse dos atendidos em cuidar da salde fisica, melhorando a disposigdo e

consequentemente a salide metal.

Através das redes sociais buscamos apresentar e divulgar os trabalhos realzados através de eventos e buscar novos parceiros para a instituigao,
e estamos empenhados em melhorar nosso espaco fisico construindo 3 salas/oficinas para melhor atendé-los.

Termo de Colaboracao:
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PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO DA ASSOCIACAO

O patriménio da Associaglo & consfituido de todos os bens méveis e imoveis, auxilios e subvengdes, estadual, federal, municipal, emenda
impositiva parlamentar, de instituigdes publicas e privadas nacionais e intarnacionais, doagdes de pessoas, fisica e juridica, receitas de evertuais
adquiridas em festas e aventos, prestagio de servigos e produtos confsccionados pelos usudrios, titulos, cheques, dinheiro e outros que
representam valores.

Balango Patrimonial (Valores Expresso e Reais)

CEEP CENTRO DE ATEND E EDUCAGAO ESPECIAL (0238)

CNPJ | CPF: 00,462.518/0001-47

End.: RUA DONA ZILIA 277 - CENTRO - CEP: 12120-000

Municipio: Tremembé UF: SP
Periodo: janeiro a dezembro de 2025 Data do encerramento: 31/12/2025 Data Reglstro: 31/07/2000 Registro n® 040687

ATENDIMENTOS COM RECURSOS PROPRIOS

Foram atendidos de forma totalmente gratuita 237 beneficiarios.

RECURSOS SUJEITOS A RESTRICAO

Os recursos recebidos da emenda impositiva parlamentar s3o destinados para drea da atuag@o com a salde e aquisicio de equipamentos
sensorial conforme oficio n* 13/2023, n® 1055/2023 e n® 120/2023 do processo 6301/2024, Recurso Municipal Termo de Colaboragio n®

01/2025 acordado em 25/03/2025, Termo de Fomento N* D4/2025 Processo Interno N® 3517/2025 e Termo de Fomento N* 02/2025 Processo
Interno N® 3518/2025.

GRATUIDADE PRATICADA PELA ENTIDADE

Todos os atendimentos sdo de forma gratuita a todos os usudrios, sem exigéncia de qualquer contraprestagio, pagamentos & contribuigdes.
Foram atendidos de forma tolalmente gratuita os beneficidrios no decorrer do ano de 2025, as fontes de recursos que custearam as atividades,
servicos e projetos realizados através da propria entidade,

a) Gastos gerados com a gratuidade:  Gratuidade com Assisténcia Social R$ 244,395 48
Gratuidade com Saude RS 91.702,00

b) Numeros de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 237 que equivale a 100%

RESULTADOS OBTIDOS

Os atendimentos foram fetos de forma multidisciplinar, onde o projeto @ promovido através do lidico estimulando as habllidades inatas,
atividades realizadas em grupo, focando as habilidades individuals, levando ao desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor e a
criatividade. Nosso publico-alvo séo pessoas com capacidade de raciocinio e dotados de emogBes & sentimentos, que devem sar
valorzados e estimulados o tempo todo para promover a inclusio social.

PMT.
Termo de Colaboracao O'J /ws
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Balanco Putrimonial (Valores Expresoss can Reais)

CEEP CENTRO DE ATEND E EDUCAGAO ESPECIAL (0238)
CNPJ | CPF: 00.462.518/0001-47
End.. RUA DONA ZILIA 277 — CENTRO - CEP: 12120-000
Municipio: Tremembé UF: SP
Periodo: janeiro a dezembro de 2025 Data do encerramento: 31/12/2025 Data Registro: 31/07/2000 Registro n* D4DE87
CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA
jan/25 RS 59.476,73 RS 11.895,35 RS 3.449,65
fev/25 RS 58.643,77 RS 11.728,75 RS 3.401,34
mar/25 RS 58.814,16 RS 11.762,83 RS 3.411,22
abr/25 RS 70.032,07 RS 14.006,41 RS 4.061,86
mai/25 RS 71.233,42 RS 14.246,68 RS 4.131,54
jun/25 RS 70.424,54 RS 14.084,91 RS 4.084,62
jul/25 RS 75.082,06 RS 15.016,41 RS 4.354,76
ago/25 RS 76.847,80 RS 15.369,56 RS 4.457,17
set/25 RS 86.790,19 RS 17.358,04 RS 5.033,83
out/25 RS 73.598,92 RS 14.719,78 RS 4.268,74
nov/25 RS  75.266,98 RS 15.053,40 RS 4.365,48
dez/25 RS 77.303,20 RS 15.460,64 RS 448359
13* RS 66.402,86 RS 13.280,57 RS 3.851,37
TOTAL 2025 RS  919.916,70 RS 183.983,34 RS 53.355,17
L2 GoNzAGA s s i ATENMNTO L ENKAGAD |
LAZZARINTHVE 1050849 iunue saisns w0 o5 128 s30er STROADOMIST90001 47
M.T. CONTABIL LTDA. CEEP CENTRO DE ATEND E EDUCAGAQ
LUIZ GONZAGA LAZZARIN ESERCIAL
CPF: T87.610.508-49 RG: 6.454.383 CNPI: 00.462.518/0001-47
CONTADOR  CRC: 1SP093434/0-0
PMT.

Parcela
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DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA - METODU DIRETO ( Valores Expresso ean Heais )

CEEP CENTRO DE ATEND E EDUCAGAO ESPECIAL
CNPJ | CPF: 00.462.518/0001-47
End.: RUA DONA ZILIA 277 — CENTRO - CEP: 12120-001

Municipio: Tremembé UF: SP
Emitido em:

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2025 Data do encerramento: 31/12/2025

n® 040687

(0238)

Data Registro: 31/07/2000

Registro

Acesso Tere  Oassificador Nowe da Conta

C/C. Salde Inical

Moy, Déhito Moy, Credito

Saldo Final

1. Método Direto

2024

Fluxo de Calxa das Atividades Operacionais

Recursos Recebidos

Entidades Gover

776.637.27

884.857.41

Entidades Privadas Emendas Impositivas

292.424,50

160.450,00

Dongdes « Contribuigdes Voluntanas

¥

12.331.36

17.947,38

Proprios

119.896.86

96.674.31

Rendimentos Financeiros

31.074,57

48.736,93

Outros Resgate Aplicagies

0,00

213.889.10

1.422.555,13

Pagamentos Realizados

Agquisigiio de bens ¢ Servigos — Programas (Atividades)
Exccutados

Salirios ¢ Encargos Sociais do Pessoal Administrativo

(840.044.72)

(948.927,29)

Contribuigbes Socias, Impostos ¢ Taxus

119 809.41)

(26.694.34)

Formnecedores

(141.343.60)

(126.044.71)

Outros Pagamentos

(35.299,79)

(161.924,03)

=) Cuixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais

RS 19586704

RS 158.964,54

Fluxu de Calxa das Atividudes de Investimento

Recursos Recebidos pela Venda de Bens

Outros Reccbimentos por Investimentos Realizados

Aquisi¢des de Bens ¢ Direitos para 0 Ativo

=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimento

Fluxo de Calxa dus Atividades de Financlamento

Recebimentos de Empréstimos

Outros Recebimentos por Financiamentos

Pagamentos de Empresimos

P, de Arrend

L

Mercantil

=) Calxa Liguide Consuwmido pelas Atividades de Financlamenty

=) Aumento Liquide de Caixa e Fquivalentes de Caixa

Calxa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Perdodo

RS 490.421,47

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

RS 64938641
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO &) Sped

Entidade: CEEP-CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAO ESPECIAL
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 00.462.518/0001-47

Numero de Ordem do Livro: 34

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descricdo Nota Saldo anterior Saido atual
o s 21002042 s 27009059
RECEITAS RS 1.701.096 26 RS 187829537
RECEITAS OPERACIONAIS RS 1.655.047,13 RS 1.825.208,82
RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVICOS RS 1.655.047,13 RS 1.825.206,82
SO%EIA(\:LE"AS COM SUBVENCOES ASSIST RS 776 637 27 RS 1044 857 41
Govemamentais-Unido RS 588727 R$ 117268
Governamentais-Municipal RS 770.750,00 RS 1.043 684,73
RECEITAS COM DOAGOES ASSIST SOCIAL RS 409.341,67 R$ 347 577 62
Govermnamentais-Municipal RS 356.541,22 R$ 285.007,37
Pessoas Fisicas RS 1233186 R$ 17 947 38
Pessoas Juridicas R$ 40.468 59 RS 34 622 87
RECEITAS ATIV ASSIST SOCIAL RS 119.896 86 R$ 96 674 31
Atividades pffins Sociais RS 119 896 86 RS 96 674 31
GRATUIDADE CONCEDIDAS RS 349.17133 R$ 336.097 48
Gratuidade Concedida-Social R$ 237 617,33 R$ 244 395 48
Gratuidade Concedida-Saude RS 111554 00 RS 91 702,00
OUTRAS RECEITAS RS 46.049,13 RS 53.088 55
OUTRAS RECEITAS RS 46.049,13 RS 53.088 55
OUTRAS RECEITAS RS 46.049,13 R$ 53.088,55
Beneficio Fiscal RS 1473097 RS 0,00
Descontos Obtidos R$ 243 59 R$ 257 83
Rendimentos Financeiros R$ 30.900,88 R$ 52 534 81
Juros sobre capital RS 173,69 R$ 296,11
(-) CUSTOS E DESPESAS RS (1.460.275,33) RS (1 607 296,48)
(-) CUSTOS RS (0,00) RS (290,00)
(-) CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS RS (0,00) RS (290,00)
{-) CUSTO DA MAO-DE-OBRA DIRETA RS (0,00) RS (280,00)
(-) SERVICOS DE TERCEIROS - PF RS (0,00) RS (290,00)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS (1.460.275,83) RS (1607 006 ,48)
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS (867 937,99) RS (1.088 105,79)
(-) DESPESAS TRABALHISTAS R$ (763.030,88) RS (933.217,98)
(-) Fénas R$ (71.350,29) RS (69.291,04)
{-) 13 Salano RS (57.761,09) RS (70.609,24)
(-) Rescisdes trabalhistas/Aviso prévio RS (2 442,55) RS (14.258,78)
(-) ENCARGOS SOCIAIS RS (68 574 68) RS (86 474 22)
PM.T
Termo de Colaboracio: Oj mzs
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(-) INSS RS (0,00) RS (1243 .86)
(-) FGTS RS (60.955,38) RS (73.975,70)
(-) Multa rescisona FGTS RS (0,00) R$ (2013,42)
(-) PIS sobre folha R$ (7.619,30) RS (9.241,24)
(-) DESPESAS GERAIS RS (36.332 43) RS (68 413 59)
(-) Agua e esgoto RS (5.629,51) RS (6.051,37)
(-) Energia elétrica RS (8.431,52) RS (6.811.40)
(-) Matenal de impeza RS (4.582 14) RS (5.062,29)
(-) Matenal de escriténio RS (1.542,10) RS (2.338,14)
(-) Manuteng3o e conservagdo RS (814 74) RS (2.030,98)
(-) Propaganda e Publicidade RS (0,00) RS (5.800,00)
(-) Fretes e Carretos RS (33,97) RS (114,97)
(-) Assisténcia Médica RS (0,00) RS (8.857,60)
(-) Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS (1.864,66) RS (0,00)
(-) Feiras/Congressos/Simpésios/Cursos RS (0,00) RS (350,00)
(-) Ativo como despesas RS (7 554,15) RS (842.16)
(-) Seguros RS (1.761,93) RS (1.788,09)
(-) Matenal de Consumo RS (937,11) RS (2 108,79)
(-) Despesas com Cartério RS (229 95) RS (439 50)
(-) Despesa com Manuteng3o de Imoveis RS (0,00) RS (1.127,39)
(-) Associagao de Classe RS (0,00) RS (269,53)
{-) Honorarios Contabeis RS (0,00) RS (19 734,00)
ve'(‘;t);::nulen;ao de Maquinas e Equipa/Tos e RS (710,09) RS (0,00)
(-) Despesas com Alimentacdo RS (2.240,56) R$ (0,00)
(-) Servigos de Vigitancia - PJ RS (0,00) RS (744,90)
(-) Despesa com Alimentacdo (Cozinha) RS (0,00) RS (5.942 48)
(-) DESPESAS COM VENDAS R$ (193.373,63) RS (128.061.49)
R o VEMORSERVIC0S RS (193 373,63) RS (129.061,49)
(-} Bens ndo Imobilizavess de Pequeno Valor RS (4.799,00) R$ (0,00)
(-) Combustiveis e Lubrificantes RS$ (544,00) R$ (20,00)
() Intemet RS (1.706,05) RS (1914,67)
(-) Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS (44 944 48) RS (5.579,70)
(-) Suporte de Software RS (0,00) RS$ (95,00)
(-) Telefone RS (1.024,18) RS (1.103,42)
{-) Licenciamento de Veiculos R$ (320 44) RS (335,48)
(-) Despesas com Farmacia RS (95,40) RS (0,00)
{-) Matenal Tecnico R$ (33 413 66) RS (228,20)
(-) Consumo de Gas RS (0,00) RS (790,00)
el o e s Eipalions RS (0,00) RS (4.660,52)
(-) Despesas Diversas R$ (5.122.91) RS (800,90)
(-) Despesas com Eventos Sociais R$ (0,00) RS (25.183 34)
(-) Gastos com Alimentos-Doagdo RS (89.902,54) RS (80.144 34)
{-) Combustiveis-Doagdo RS$ (1.866,80) RS (2.098,50)
{-) Matenal de consumo-Doagdo RS (9.634,17) RS (279,18)
(-) Matenal de impeza - Doacao RS (0,00) R$ (2254 48)
(-) Consumo de gas - Doagéio RS (0,00) RS (233222)
(-} Matenal de higiéne - Doagdo RS (0,00) RS (280,04)
(-) Material de escritério - Doagdo RS (0,00) RS (196,18)
(-) Uniforme e vestimentas - Doagao P M RS (0,00) RS (150,72)
(-) Despesas com alimentagdo animais ’)Jms RS (0,00) RS (217,20)
Termao de Colaboracat
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(-) Material de seguran¢a - Doagdo RS (0,00) RS (387 40)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS FINANCEIRAS RS (6.777,27) RS (5.262,31)
{-) DESPESAS FINANCEIRAS RS (8.777,27) RS (5.262,31)
() Juros RS (0,00) RS (24,59)
(-) Despesas Bancarias RS (6.777,27) RS (5.237,72)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS TRIBUTARIAS R$ (19.874,22) RS (11.023,62)
{-) IMPOSTOS RS$ (19.719,00) RS (8712,94)
(-)IOF RS (126,88) RS (130,69)
(-)IPTU RS (14.730,97) RS (0,00)
{-) IPVA RS (1.790,74) RS (1.719,70)
(-) IRRF (exclusivo Na Fonte) RS (3.070,41) RS (6.617,36)
(-) Taxas e Emolumentos RS$ (0,00) RS (245,19)
(-) MULTAS RS (155.22) RS (2.310,68)
(-) Multas Contratuais RS (0,00) R$ (13,32)
{-) Multas e Juros RS (155,22) RS (2297,36)
(-) CUSTOS COM GRATUIDADE RS (349171 33) RS (336.097,48)
(-) Gratuidade Concedida RS (349.171,33) RS (336.097,48)
{-) Gratuidade Concedida-Beneficio RS (349.171,33) RS (336.007,48)
(-) CUSTOS COM PROJETOS EXTERNOS RS (23.141,39) RS (37.455,79)
(-) Despesas Vinculadas ao Projetos RS$ (23 141 39) RS (37 455,79)
{-) Eventos-Gastos com Alimentagao RS (21.757,67) RS (36.456,97)
(-) Eventos-Gastos com matenal consumo RS (1.383,72) RS (298,82)
T o RS (0,00) RS (700,00)
Este documento é parte integrante de escriturag#io cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
A2.13.7D.44 E2.6B.B2.DC.C8.ED.E3.04.6D.0D.FB.B0.5A.FA.EA.A5-1, nos termos do Decreto n° 8.555/2018.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
Versao 10.3.5 do Visualizador Pagina 1 de 1
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Entidade:

Numero de Ordem do Livro: 34
Periodo Selecionado:

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

CEEP-CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAOQ ESPECIAL

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 00.462.518/0001-47

Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO RS 892 677 55 R$ 1.188.003,04
ATIVO CIRCULANTE RS 393 490,06 R$ 67324165
DISPONIBILIDADES RS 393 130,06 R$ 647.081,33
CAIXA RS 38 488 59 R$ 552114
Caxa RS 38.488 59 R$5521,14
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 28.933 .38 R$ 2.627,74
Banco PagBank RS 26 706,01 RS 136,57
Caixa Econémica Federal-Recursos Livres RS 165537 RS 184017
Banco Brasil-Recursos Livres c/c 13691-3 R$ 0.00 R$ 0,00
Banco Brasil-Recursos Livres c/c 13692-1 RS 0,00 R$ 0,00
Banco Brasil-C/Restri¢des c/c 13690-5 R$ 0,00 R$ 0,00
mm Brasil-C/Restriges Emenda c/c RS 30,00 RS 0,00
Caixa Econdmica Federal-C/Restricdes RS 42 00 R$ 42,00
Banco Sicredi-Recursos Livres RS$ 500,00 R$ 500,00

. Banco do Brasil com Restngdes c/c 23884- RS 0,00 RS 0,00
g /e e Epe i RS 0,00 RS 0,00
24m Brasil-C/Restrigdes Emenda c/c RS 0,00 RS 0,00
. :FPLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - RS 325.708,00 RS 638.912.45
R C s CoSnoRice Fedpe RS 78.361,40 RS 7147367
B Do SRR G/ RS 245.972,58 RS 101.163 50
Aplicacdo Banco Brasil-Blogqueto Judicial RS 133 61 RS 133,61
Bmm:e?.:.;dclc: Econdmica Federal- RS 123809 RS 1.238,00
Emenda 200827 M ki
Aplicagdo Banco Brasil c/Restric3o 23884-8 R$ 0,00 RS 314.984 99
2‘%21191:3930 Brasil-C/Restngdes Emenda c/c RS$ 0,00 R$ 73.229.81
24A100l:)c3c30 Brasil-C/Restri¢ 5es Emenda c/c RS 0.00 RS 76 688,78
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO RS 360,00 RS 26.180,32
ADIANTAMENTOS R$ 0,00 RS 2582032
Adiantamento a forecedores RS 0,00 RS 2582032
Adiantamento 13° Salanio R$ 0,00 RS 0,00
Vale a funcionanos R$ 0,00 R$ 0,00
JRIBUTOS € CONTRIBUIGOES A PMT RS 360,00 RS 360,00
INSS a Recuperar o 4 _ RS 360,00 RS 360,00
EMPRESTIMOS T P RS 0,00 RS 0,00
Empréstimos de terceiros a receber | o | = Lwﬂg RS 0,00 RS 0,00

0000




EMPRESTIMOS R$ 0,00 R$ 0,00
Empréstimos de terceiros a receber RS 0,00 R$ 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE RS 499.187 49 R$ 514.761,39
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO RS 1152081 40 R$ 23.715 82
TITULOS A RECEBER DE TERCE IROS R$ 17.998 99 R$ 17 999 09
Valores a Recuperar RS 17 999 99 R$ 17 999 99
JF&@S&E N TIALERNE R$ 97.291.41 R$ 5.715.93
chr;’gg;;? LP Banco Brasil-Recursos Livres RS 1.645.90 80,00
dc%%io LP Banco Brasil-Recursos Livres RS 255.70 RS 0,00
c/cm-a; LP Banco Brasil-Recursos Livres RS §.354 97 RS 0,00
chf;;gg_a: LP Banco Brasil-Recursos Livres RS 017 RS 0,00
L D L Benco e e RS 86.034,67 RS 571563
INVESTIMENTOS RS 1.858 48 R$ 251142
INVESTIMENTOS RS 185848 R$ 251142
Participagdo em outra empresa RS 1.858 48 R$ 251142
IMOBILIZADO RS 382.037 61 R$ 488,534 05
BENS E DIREITOS EM USO R$ 404 113,87 R$ 510.610,31
Magquinas e Equipamentos R$ 10,067,00 RS 10.067,00
Moveis e Utensilios RS 139.930,14 R$ 139.930,14
Veiculos R$ 79.975,00 RS 79.975,00
Computadores e peniféncos R$ 18 668,75 RS 18.666,75
Benfertorias em imévess de terceiros RS 152 608,98 R$ 153.508,98
Instalacdes RS 2.866,00 R$ 2 866,00
Benfeitonas em Andamentos RS 0,00 RS 105 496 44
{-) (-) DEPRECIACAO ACUMULADA RS (22.076,26) RS (22 076,26)
(-) (-)Depreciagdo Acumulada RS (22.076,26) R$ (22.076,26)
PASSIVO RS 892 677 55 RS 1.188.003,04
PASSIVO CIRCULANTE RS 107 552,95 R$ 131.879 55
FORNECEDORES RS 2.178,00 RS 2 639,88
FORNECEDORES R$ 2.178,00 RS 2 639,88
DIVERSOS R$ 0,00 RS 0,00
. ngMERCIAL TRABIJU DE MAT CONST RS 0,00 RS 77.98
SUPERMERCADO LEAL DO VALE LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
ALIMENTOS £ COMERCIO EMG - RS 000 R$0,00
e ki o o
LOJA TAUBATE Leroy Merlin CIA Bras. de RS 0.00 RS 0,00
COMERCIAL NOGAROTTO LTDA RS 0,00 RS 284 90
LTh[::in PEAATERIAIS PARA CONSTRUCAO RS 0,00 RS 0,00
M.T. CONTABIL LTDA R$2.118,00 R$ 2277,00
L A CALDERARO LTDA R$ 0,00 RS 0,00
Wesley Mota 32756905828 B o = —[$ 0,00 RS 0,00
H J S FERRAZ COMERCIAL TREMEMBE ve BT 0,00 RS 0,00
UM%ELXTE':_ODUTOS DE HIGIENE E Termo de CO'BbOIac_ao, R$ 0,00 RS 0,00
UNAMIX CONCRETO LTDA 0,00 RS 0,#(’
Farcela. ] 0 0
~ : 00



ART CONCEITO MARCENARIA LTDA RS 0,00 RS 0,00
Victor Hugo Lacerda Rossetti 35589966825 RS 0,00 R$ 0,00
R S MORAES TAUBATE - ME RS 0,00 RS 0,00
Spilot Impressoes e Copias Ltda RS 0,00 RS 0,00
Marcia Cnistina dos Santos Pereira
28526470876 RS 0,00 RS 0,00
ART LAUDO ENGENHARIA LTDA RS 60,00 RS 0,00
Portal Consultoria em Controle de Pragas
ok RS 0,00 R$ 0,00
Valdir Magalhaes Carvalho Ltda RS 0,00 R$ 0,00
REMAGUI SAUDE LTDA RS 0,00 RS 0,00
RACAO AVENIDA COMERCIO DE
ALIMENTOS PARA ANIMAIS L TDA-ME R$ 0,00 R$ 0,00
Tamara Georgina de Moura Alves da Siiva R$ 0,00 R$ 0,00
VIANA ANTONIO & LEAL COMERCIO E
SERVICOS LTDA 130,00 RS 0,00
JOSE EDUARDO LUCIANO 18378010880 RS 0,00 R$ 0,00
SECURITY FENIX SEGURANCA E
ZELADORIA LTDA gy R$0.00
12887 025 JOSE CESAR BORGES R$ 0,00 R$ 0,00
21.368 769 MARCELO PAULO DE ABREU RS 0,00 RS 0,00
CARLOS ALBERTO R FREIRE
FUNDACOES iadn RS
LEONARDO DE PAULA ENGENHARIA
ELETRICA LTDA R$0.00 RS 0,00
JKNICK'S VARIEDADES LTDA RS 0,00 RS 0,00
GABRIEL TEIXEIRA CAMPOS LELIS
48493653888 oo s
MARIA DO CARMO SIERRA DRUMOND
DA COSTA R$ 0,00 R$ 0,00
ADAMO AUGUSTO DOS SANTOS RS 0,00 RS 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS RS 101 657 21 RS 12525187
FOLHA DE PAGAMENTO DE
IRt R$ 48.910,13 RS 68.759,52
Salarios a pagar R$ 48.910,13 RS 68 759,52
Fénas a pagar R$ 0,00 RS 0,00
Rescisdes a pagar R$ 0,00 R$ 0,00
13° salario a pagar RS 0,00 RS 0,00
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR RS 52 747,08 RS 56 492,35
INSS a pagar RS 45 456,30 RS 46.228,70
FGTS a pagar RS 7.290,78 RS 10.263 65
GRRF a Pagar R$ 0,00 RS 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 3.717.74 RS 3.987,80
IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER RS 3.092,49 R$ 270263
IRRF a Recolher - Pessoa Fisica RS 3.082.49 RS 2702,63
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
B ol L RS 62525 RS 128517
PIS a Pagar RS 62525 RS 1.105,16
ISSQN a Pagar R$ 0,00 RS 180,01
PATRIMONIO LIQUIDO RS 785 124 60 RS 1.056.123 49
CAPITAL R$ 785 124 60 R$ 785.124 60
CAPITAL SOCIAL RS 785 124 50 RS 785 124,60
Patnmonio Social RS 785.124 60 RS 785.124 60
RESERVAS [ PMT R$ 0,00 R$ 270 998 89
RESERVAS DE LUCROS s A \ RS 0,00 R$ 270.998,89
Reserva de Lucros a Realizaf 1m0 de Cdlaboracio. 221 RS 0,00 RS 270 998,89

— /3025
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LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS RS 0,00 RS 0,00
RESULTADO EXERCICIO RS 0,00 RS 0,00
Resultado do Exercicio R$ 0,00 RS 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores RS 0.00 RS 0,00
Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticag@o se comprova pelo recibo de nimero
A2.13.7D.44.E2.6B.B2.DC.C8.ED.E3.04.6D.0D.FB.B0.5A.FA.EA.A5-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped
Versdo 10.3.5 do Visualizador Pagina 1 de 1
PMT.
Termo de Colaboracao: Djr / ms
Parcela / Ow ‘2‘5 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Verséo: 10.3.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAQ CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO

NIRE CNPJ

7 00.462.518/0001-47
NOME EMPRESARIAL
CEEP-CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAQ ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL bERiODO DA ESCRITURAGCAO
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) N 01/01/2025 a 31/12/2025
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

DIARIO M

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)

A2.13.7D.44 E2 6B.82.0C.C8.ED.E3.04 6D.0D.FB.B0.5A.FA.EA.A5
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO  CPFICNPJ NOME CERTIEADD VALIDADE ey
CEEP-CENTRO DE
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 0046258000147 ATESSQ‘A%NAE’ E ’”"39455;83329901 ‘%‘/’g.’ﬁggg_f Sim
ESPECIAL:00462518000
LUIZ GONZAGA  130439575421219901  09/07/2025 a
Contador 78761050848 | A77 ARIN:78761050849 4 09/07/2026 Nao
NUMERO DO RECIBO: Escrituragéo recebida via Interet
A2.13.7D.44.E2.6B.B2.DC.C8.ED.E3.04 pelo Agente Receptor SERPRO
R em 30/03/2026 s 13:14:55
64.6E.E6.20.F5.B5.7D.C4
28.94 EE.90.20.DD.SE .47

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos lermos do Decrelo n° 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma
de aulenticagdo. Esle recibo comprova a aulenticagdo.

P.MT. \
Termo de Colaboracao OJ /°®2 S
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Diario Societaria niimero 34 de 01/01/2025 a 31/12/2025 Pagina: 2

EMPRESA: 238 - CEEP-CENTRO DE ATENDIMENTO E EDUCACAO ESPECIAL TREMEMBE/SP - CNP.J:00.452.518/0001-47
ENDERECO: DONA ZILIA, 277 BAIRRQ: CENTRO
Histérico Débito Credito Valor
02/01/2025
Ajuste ref.. REF DECRETO N*7.196/2024- AJUSTE FEITO NESSA DATA DEVIDO A PERDA DO 148 254 30,00
LANCADQO PELO SISTEMA,
Ajuste ref.. REF DECRETO N* 7.196/2024- AJUSTE FEITO NESSA DATA DEVIDO A PERDA DO 254 1033 30,00
LANGCADO PELO SISTEMA.
Servicos prestados ref. NF n° 148 5 30,00
Pagamento cf relatdrio de despesas BRUNA REF 2024 484 S 2.000,00
Pagamento cf refatdrio de despesas GUSTAVO REF 2024 772 S 220,00
Pagamento cf relatério de despesas REF 2024 772 5 70,00
Pagamento cf relatério de despesas REF 2024 952 5 42,00
Pagamento cfe recibo ELETRICISTA REF 2024 107 5 1.000,00
Pagamento cf relatorio de despesas REF 2024 917 5 14.21550
Pagamento cf relatério de despesas BRUNA REF 2022 484 5 1.000,00
Pagamento cf relatorio de despesas REF 2022 917 5 2.678,50
Total dia - Deb: 21.317,00 Cre: 21.317,00
03/01/2025
CF EXTRATO BANCARIO MARGARETH NAZARE oL 1035 1001 100,00
Valor da Aplicacéo 1046 1035 100,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 565 1032 67,00
Servigos prestados ref. NF n® 5§53 148 234,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N*1.786/2024 (TERMO DE COLABORACAO 001/2025) 1032 1044 67,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 565 1028 67.00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N® 7.196/2024 1028 1042 67,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N° 7.186/2024 565 1033 67.00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 1033 1039 67,00
Total dia - Deb: 836,00 Cre: 836,00
04/01/2025
Rendimento ref. aplicagdo financeira 25 880 21,80
Total dia - Deb: 21,60 Cre: 21,60
06/01/2025
CF EXTRATO BANCARIO INES ALBERNAZ 1035 1001 180,00
Valor da Aplicagéo 1046 1035 180,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 565 1032 5.00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N*1,786/2024 (TERMO DE COLABORAGAO 001/2025) 1032 1044 5,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N° 7.186/2024 1044 880 82,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N*1.7986/2024 (TERMO DE COLABORACAO 001/2025) 575 1044 379
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N°1.796/2024 (TERMO DE COLABORAGAQ 001/2025) s7 1044 0.08
Total dia - Deb: 455,88 Cre: 456,88
07/01/2025
Compras cfe NF n®. 1711 527 5 20,00
Compras cfe NF n®. 000377 MILHO 503 5 49,00
CF EXTRATO BANCARIO RECEBIMENTO REF DECRETO N*1.796/2024 PRESTACAOQ DE CONTAS 1032 997 50.000,00
PAGAMENTO CF RECIBO 852 5 20,82
Total dia - Deb: 60.089,82 Cre: 50.089,82
08/01/2025
Servigos tomados ref, NF n® 6380 481 148 283,60
Compras cfe NF n°. 023.847 481 148 103,80
Recebimento cf recibo RECEMBIMENTO DOAGCAO TREMEMBE INDUSTRIA QUIMICA LTDA 1118 1002 387 40
Pagamento a fornecedores ref.. BOLETO 6380/23847 - DOAGAO TREMEMBE INDUSTRIA QUIMICA 148 5 387,40
LTDA
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N° 7.196/2024 PAGTO A GISELI SOLDI QUEIROZ LOPES 160 1032 256017
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.186/2024 PAGTO A MARIA DO CARMO PINTO 180 1032 2.843,30
RIBEIRO
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETOQ N* 7.186/2024 PAGTO A CLAUDIA DE PAULA DE ABREU 160 1032 2.298,00
CF EXTRATO BANCARIC REF DECRETO N* 7.196/2024 PAGTO A JANETE DE SOUZA LIMA 160 1032 2.288,00
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N® 7.196/2024 PAGTO A MARIO NUNES DE ALMEIDA 160 1032 1,632,865
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 PAGTO A EDVALDO ADAQ PINTO 160 1032 1.632,65
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 PAGTO A ENEDINA MARTA DA 160 1032 4,805,78
CONCEIGAO DINIZ
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 PAGTO A ANDREIA ALVES PACHECO 160 1032 1.832,65
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N 7.196/2024 PAGTO A ARIANE ORTIZ PRIETO 160 1032 407564
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.196/2024 PAGTO A PAULO ALEXANDRE BARBETA 160 1032 1.28264
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N° 7.196/2024 PAGTO A JOLENY CRISTINY F.P.DA SILVA 160 1032 1.755.26
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N* 7.186/2024 PAGTO A KATIA GARCIA CAMPOS LELIS 160 1032 1.157,18
CF EXTRATO BANCARIO REF DECRETO N° 7.196/2024 P A 160 1032 3.622,95
MT CONTABIL P- M- T 17/04/2026 1322 - SCI Ambients Contabil UNICO
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Diario Societaria nimero 34 de 01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: 238 - CEEP-CENTRQ DE ATENDIMENTO E EDUCACAQ ESPECIAL

ENDERECO: DONA ZILIA, 277 BAIRRO: CENTRO

Pagina: 144
TREMEMBE/SP - CNPJ.00.462.518/0001-47

Historico Débito Crédito Valor
311212025
Encarramento do exercicio ANUAL 253 475 6.811,40
Encerramento do exercicio ANUAL 253 479 5.062,29
Encerramento do exercicio ANUAL 253 480 233814
Encerramento do exercicio ANUAL 253 481 2.030,98
Encerramento do exercicio ANUAL 253 484 5.800,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 485 11497
Encerramento do exercicio ANUAL 253 486 6.857,60
Encerramento do exercicio ANUAL 253 490 350,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 483 842,16
Encerramento do exercicio ANUAL 253 497 1.788,09
Encerramento do exercicio ANUAL 253 503 2108,78
E nto do iclo ANUAL 253 527 20,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 540 1.91467
Encarramento do exercicio ANUAL 253 553 5.578,70
Encerramento do exercicio ANUAL 253 554 95,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 555 1.103,42
Encerramento do exercicio ANUAL 253 563 24,59
Encerramento do exercicio ANUAL 253 585 5.237.72
Encerramento do exercicio ANUAL 253 571 130,69
Encerramento do exercicio ANUAL 253 574 1.718,70
Encarramento do exercicio ANUAL 253 575 6.617.36
Er nto do icio ANUAL 253 582 24519
Encerramento do exercicio ANUAL 253 586 13,32
Encerramento do exercicio ANUAL 253 700 439,50
Encerramento do exercicio ANUAL 253 702 112739
Encerramento do exercicio ANUAL 253 705 269,53
Encerramento do exercicio ANUAL 253 706 18,734,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 720 33548
Encerramento do exercicio ANUAL 253 724 228,20
Encerramento do exercicio ANUAL 253 728 790,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 731 4,660,52
Encarramenta do exerciclo ANUAL 253 772 200,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 777 744,90
Encerramento do exercicio ANUAL 253 802 2.297,36
Encerramento do exercicio ANUAL 253 813 800,90
Encarramento do exercicio ANUAL 253 817 25.183,34
Encerramento do exercicio ANUAL 253 852 5.842 48
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1024 336.097 48
Encarramento do exercicio ANUAL 253 1026 36.456. 87
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1027 208,82
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1051 B0.144.34
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1052 2.088,50
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1053 279,18
Encer do iclo ANUAL 253 1082 225448
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1083 233222
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1084 280,04
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1085 196,18
Encarramento do exercicio ANUAL 253 1086 150,72
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1080 700,00
Encerramento do exercicio ANUAL 253 1086 217.20
Encerramenta do exercicio ANUAL 253 1118 387,40
Transferéncia para encerramento do exercicio 253 234 270.998,89

Total dia - Deb: 3.880.076,96 Cre: 3.880.076,96

uﬂm& Asunudo de Sorma dighal por U
LAZZARIN7B761050849 Soter sisesss issts: som
LUIZ GONZAGA LAZZARIN

MT CONTABIL

Contador
CPF: 787.610.508-48
CRC: SP093434/0-0

PMT
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“~‘/ Centro de Atendimento e Educagao Especial
‘\g\)‘ Sociedade Filantrdpica fundada em 10-10-1994 CNPJ 00.462.518/0001-47

N Utilidade Piblica Municipal, Lei n®: 2345, de 11-09-96
C E E P Utilidade Piblica Estadual, Decreto né: 44.076, de 05-07-99
Utilidade Publica Federal, Portaria n®; 973 de 22-08-02
L Inscrigdo no Conselho Municipal de Assistdncia Social né: 001/99

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assistdncia Social n° 235874.0001152/2019

Tremembé, 18 de maio de 2026.

CERTIDAO

O CEEP - Centro de Atendimento e Educagdo Especial, CNPJ: 00.462.518/0001-47,
neste ato representada pelo 1° Tesoureiro Hamilton Marques Praga, residente e domiciliado
na Rua Jodo Ribeiro dos Santos, 495, Residencial Village - Centro - Tremembé/SP, CPF:
481666189/15 e RG: 15.671.890-X, responsavel pelo Termo de Colaboragdo 01/2025, em
atengdo a solicitagdo feita no pedido do Tribunal de Contas, certifica que os dirigentes abaixo
fazem parte de nossa diretoria e atuam em seus respectivos cargos abaixo no periodo de
17/04/2025 a 17/04/2026, de forma solidéria ndo havendo remuneragdo pelo recurso recebido.

CARGO NOME CPF
2° Tesoureiro Rodrigo Mota Ribeiro 311.690.358-17
1° Conselho Fiscal | Maria Célia Zanella Silva 596.785.428-20
2° Conselho Fiscal | Talita de Fatima Silva Lopes 406.524.858/20
3° Conselho Fiscal | Décio Alves de Oliveira i 064.173.778/57

Sendo o que apresenta para 0 moment

Atenciosamente,

Hamilto
1° Tesoureiro
P.MT.
Termo de Colaboracao 03 /-2925
Parcela / 020'25
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UQ{\\/ Centro de Atendimento e Educacdo Especial

“ » Sociedade Filantrépica fundada em 10-10-1994 CNPJ 00.462.518/0001-47
L’--. Utilidade Publica Municipal, Lei n®; 2345, de 11-09-9¢
c P Utilidade PUblica Estadual, Decreto n®: 44,076, de 05-07-99
Utilic iblica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-03

ST Inscricio

nseltho Municipal de Assisténcia Social n®: 001/99

235874.0001152/2019

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n®

Tremembé, 18 de maio de 2026.

RELACAO

O CEEP - Centro de Atendimento e Educagdo Especial, CNPJ: 00.462.518/0001-47,
neste ato representada pelo 1° Tesoureiro Hamilton Marques Praga, residente e domiciliado
na Rua Jodo Ribeiro dos Santos, 495, Residencial Village - Centro - Tremembé/SP, CPF:
481666189/15 e RG: 15.671.890-X, responsavel pelo Termo de Colaboragdo 01/2025, em
atengdo a solicitagdo do Tribunal de Contas, certifica para os devidos fins que no periodo de
02/04/2025 a 01/04/2026 foram firmados os seguintes contratos relacionados abaixo:

ART LAUDO ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 31.061.894/0001-53

OBJETO DO CONTRATO: Recursos Humanos/ SST no E-Social
VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamento de Boleto

REMAGUI SAUDE LTDA

CNPJ: 48.727.547/0001-10

OBJETO DO CONTRATO: Recursos Humanos
VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Transferéncia Bancaria

COMERCIAL NOGAROTO LTDA

CNPJ: 31.061.894/0001-53

OBJETO DO CONTRATO: Materiais (expediente)
VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Boleto Bancirio

COMERCIAL TRABIJU DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 62.533.633/0001-12

OBJETO DO CONTRATO: Materiais
VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026 PMT ,
FORMA DE PAGAMENTO: Boleto Bancério —Y / % 25 |
PROTEFIRE TAUBATE EXTINTORES LTDA — / 2095
CNPJ: 57.895.685/0001-07 Parcela'
OBJETO DO CONTRATO: Manutengdo extintores -

VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Transferéncia Bancéria

——

000”46




‘\?‘/ Centro de Atendimento e Educacdo Especial
. p.-

¥ Sociedade Fllantropica fundada em 10-10-1994 CNP] 00.462.518/0001-47
- Utilidade Publica Municipal, Lei n®; 2345, de 11-09-96
c EE P Utilidlade Publica Estadual, Decreto n®; 44.076, de 05-07-99
Utilidade Publica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
s Inscricdo no Conselho Munidipal de Assisténcia Social n: 001/99
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® 235874.0001152/201%9

PORTAL CONSULTORIA EM CONTROLE DE PRAGAS LTDA - ME
CNPJ: 09.275.423/0001-99

OBJETO DO CONTRATO: Servigo de desinsetizagdo e limpeza de caixa d’agua
VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Boleto Bancirio

GABRIEL TEIXEIRA CAMPOS LELIS

CNPJ: 39.591.254/0001-67

OBJETO DO CONTRATO: Materiais em geral (produtos de limpeza)
VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Boleto Bancario

MT CONTABIL LTDA

CNPJ: 31.061.894/0001-53

OBJETO DO CONTRATO: Honoririos (servigos contabeis)
VIGENCIA: 02/04/2025 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Boleto Bancario

SECURITY FENIX SEGURANCA E ZELADORIA

CNPJ: 55.628.550/0001-41

OBJETO DO CONTRATO: Servigo de Terceiro — Alarme/monitoramento
VIGENCIA: 02/04/2025 a 15/01/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Boleto Bancério

H S FABRINI MATERIAIS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 55.905.547/0001-28

OBJETO DO CONTRATO: Servigo de Terceiro — Alarme/monitoramento
VIGENCIA: 15/01/2026 a 01/04/2026

FORMA DE PAGAMENTO: Boleto Bancario

Sendo o que apresenta para 0 momento.
O - / p PM.T.
Atenciosamente, 49
\ : Termo de Colaboracdo OJ /-%22
e, — | D35
\ / l - o
Hamilton Marques Praga

1° Tesoureiro




Sociedade Filantrdpica fundada em 10-10-1994 CNPJ 00.462.518/0001-47

i\‘{\/ Centro de Atendimento e Educacdo Especial

Utilidade Pdblica Municipal, Lel n®: 2345, de 11-09-96

¥
) U
c EEP Utilidade Piblica Estadual, Decreto ne: 44,076, de 05-07-99
Utilidade Publica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
[

Insaricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social n®: 001/99
Certificagao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n°® 235874.0001152/2019

Tremembé, 18 de maio de 2026.

DECLARACAO

O CEEP - Centro de Atendimento e Educagdo Especial, CNPJ: 00.462.518/0001-47,
neste ato representada pelo 1° Tesoureiro Hamilton Marques Praga, residente e domiciliado
na Rua Jodo Ribeiro dos Santos, 495, Residencial Village - Centro - Tremembé/SP, CPF:
481666189/15 e RG: 15.671.890-X, responsavel pelo Termo de Colaboragdo 01/2025, em
atengdo a solicitagdo do Tribunal de Contas, vem através deste documento declarar:

A ndo aquisi¢do de bens méveis e/ou im6veis com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigdo, conforme o caso.

Sendo o que apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

Hami arques Praga
1° Tesoureiro

PM.T |

Termo de Colaboracao OJ

=W
Parcela:

e ————————
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Sociedade Filantrdpica fundada em 10-10-1994 CNP] 00.462.518/0001-47

‘\*;(‘/ Centro de Atendimento e Educacdo Especial

Utilidade Publica Municipal, Lal n®: 2345, de 11-09-96

M
( EE P Utilidade Piiblica Estadual, Decreto ne: 44.076, de 05-07-99
Utilidade Publica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
ST

Insricao no Conselho Munidpal de Assisténcia Social n®: 001/99
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® 235874.0001152/2019

Tremembé, 18 de maio de 2026.

DECLARACAQO

O CEEP - Centro de Atendimento e Educagio Especial, CNPJ: 00.462.518/0001-47,
neste ato representada pelo 1° Tesoureiro Hamilton Marques Praga, residente e domiciliado
na Rua Jodo Ribeiro dos Santos, 495, Residencial Village - Centro - Tremembé/SP, CPF:
481666189/15 e RG: 15.671.890-X, responsavel pelo Termo de Colaboragdo 01/2025, em
atengdo a solicitagdo do Tribunal de Contas, vem através deste documento declarar:

A ndo contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentérias.

Sendo o que apresenta para o0 momento.

Atenciosamente,

1° Tesoureiro

PMT
Termo de Colaboracao » 0& /w'z‘S

_ /g02s

Parcela

00009049



Socledade Filantrdpica fundada em 10-10-1994 CNPJ 00.462.518/0001-47

6‘:(\/ Centro de Atendimento e Educacdo Especial

Utilidade Plblica Municipal, Lel n®: 2345, de 11-09-96

vy
) D
EE p Utilidade Pblica Estadual, Decreto ne: 44,076, de 05-07-99
Utilidade PUblica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
[ Tumian 3

Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social n®: 001/99
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® 235874.0001152/2019

Tremembé, 18 de maio de 2026.

DECLARACAO

O CEEP - Centro de Atendimento e Educagdo Especial, CNPJ: 00.462.518/0001-47,
neste ato representada pelo 1° Tesoureiro Hamilton Marques Praga, residente e domiciliado
na Rua Jodo Ribeiro dos Santos, 495, Residencial Village - Centro - Tremembé/SP, CPF:
481666189/15 e RG: 15.671.890-X, responsével pelo Termo de Colaboragido 01/2025, em
atengdo a solicitagdo do Tribunal de Contas, vem através deste documento declarar:

A ndlo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro do Poder ou do Ministério
Publico, ou de dirigente de Orgdio ou Entidade de Administragdo Pablica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Sendo o que apresenta para 0 momento.

Atenciosamente,

1° Tesoureiro

—

P.M.T.

Termo de Colaboracao- ‘9 ng
Parcela \‘g
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CRCSP

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
N¢ 2026/042535

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO certifica que ofa)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO
NOME ... : LUIZ GONZAGA LAZZARIN
NOME SOCIAL :
REGISTRO ......  1SP093434/0-0
CATEGORIA ... CONTADOR
CPF ...l 787.610.508-49

A falsificag@o deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o
autor a respectiva agdo penal.

Emissdo: Sdo Paulo, 09/04/2026 as 10:53:21

Valido até:  08/07/2026

Cddigo de Controle: 3248.3556.7921.5483

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.

PMT

Termo de Colaboraz:ao*_o_j [ .DZS
parceis _—— / 025

‘000051
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- / Centro de Atendimento e Educagao Especial
w Socledade Filantropica fundada em 10-10-1994 CNPJ 00.462.518/0001-47
\ v = Utilidade Puablica Municipal, Lein®: 2345, de 11-09-96
Utilidade Publica Estadual, Decreto n: 44.076, de 05-07-99
c EEP Utilidade Publica Federal, Portaria n®; 973 de 22-08-02
ST Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social né: 001/99

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténda Social n® 235874.0001152/2019

PLANO DE TRABALHO

P.MT.
Termo de Colaboracao 03 / wzﬁ'
Parcela: — /"mzs




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

p ?st“s (Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993) [
: ﬁ “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” i Proc S
(Lei Muniaipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009) = olha
a4 CNPJ 46.638.714/0001-20 : h; 1

Rua 7 de Setembro, n°, 701 - Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br l )

PLANO DE TRABALHO

' S
Terme de Colaborzcao ’ / m;

1. OBJETIVO p— L 5} 3

Dispensa de chamamento para contratagdo de organizagao da sociedade civil (OSC), interessada em

celebrar termo de colaborac@o que tenha por objetivo a execugdo de projeto de servico de protecdo
social especial de média complexidade para pessoas com deficiéncia e suas familias, pelo periodo de
12 (doze) meses, visando atender a demanda do municipio de Tremembé, bem como promover a
autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e fortalecendo
os vinculos familiares;

2.1Desenvolver agdes para a superacdo das situacdes de violacao de direitos e de risco social,

2 2Prevenir o acolhimento institucional, o isolamento social e a segregagao dos usuarios do servigo,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitariz;

2.3Promover o acesso aos beneficios, programas e servigos socioassistenciais, e demais politicas
publicas setoriais, bem como a0 Sistema de Garantia de Direitos.

3. JUSTIFICATIVA

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 8°, dispde que & dever do Estado,

da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, 2 efetivacao dos direitos

referentes 2 vida, a saude, a sexuzlidade, a paternidade e 2 maternidade, & alimentagao, a habitagao,

a educacgao, a profissionalizagao, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagao € a reabilitacéo, ao

transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informac¢ao, a comunicacao.,

aos avangos cientificos e tecnologicos, & dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar &

- comunitaria, entre outros decorrentes da Constituigdo Federal, da Convencgao sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo € das leis e de outras normas que garantam seu

bem-estar pessoal, social € econdmico.

De maneira complementar, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instituido pelo
Decreto N°® 7.612, de 17 de novembro de 2011, estabelece, entre outros objetivos, o de garantir o
acesso das pessoas com deficiéncia aos direitos basicos, como saude, educacao, transporte publico,

qualificacao profissional, mercado de trabalho e moradia.

A criagao do Servigo de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia (SINPcD) esta em estrita consonancia
com as normativas nacionais que estabelecem a politica para pessoas com deficiéncia, uma vez que
se propde a apoiar a inclusdo social e 0 acesso a direitos de seus usuarios, oferecendo outras
possibilidades de cuidado, convivéncia e, sobretudo, inclus&o social.

Ciente da responsabilidade do Municipio em atender a demanda, pretende-se efetivar a parceria com
Organizacgao da Sociedade Civil legalmente constituida e sem fins lucrativos para o atendimento.

4. METAS
4.1 VAGAS OFERTADAS: Ofertar Servigo de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia, no ambito da
Protegao Social Especial de Média Complexidade, de acordo com as legislacbes vigentes, sendo
garantido o total minimo de 150 (cento e cinquenta) vagas, das quais, 70 vagas serao destinadas para
execucao de oficinas.

4.2 TRABALHO SOCIAL: Os trabalhos sociais serdo realizadas por meio de Acolhida; escuta;
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informacao, comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servigos de politicas publicas
setoriais;, articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; orientagdo
e encaminhamento para a rede de servigos locais, referéncia e contrarreferéncia; construgdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar, estudo social, diagnéstico
sociceconomico; cuidados pessoais, desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso &
documentacao pessoal; apoic a familia na sua fungdo protetiva; mobilizacéo de familia extensa ou
ampliada; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, mobilizagao para o
exercicio da cidadania; elaboracao de relatorios e/ou prontuarios.

4.3 TRABALHO SOCIOEDUCATIVO: O trabalho socioeducativo sera planejado em cronograma
semanal, mensal e anual, com base no Plano de Trabalho proposto para o servigo & no Plano de
Atendimento (PA), considerando a faixa etéria das pessoas com deficiéncia e visando a incluso social,
ao desenvolvimento de competéncias, aptiddes e oportunidades para autonomia e uma efetiva
participagao na dinamica do servigo, na familia € na comunidade. Compreende: atividades de convivio
social, inclusive estimulando a participagdo em atividades na rede publica e privada; visita ao domicilio
para orientagdo quanto ao cuidado e autocuidado; atividades externas, envolvendo as pessoas com
deficiéncia e suas familias. em espagos da comunidade e da cidade, tais como parques, pragas, espagos
culturais, de lazer, esportivos, dentre outros; promogdo de eventos comemorativos; envolvimento da
comunidade nas agdes promovidas pelo servigo; oficinas socioeducativas e Iidicas; desenvolvimento
de atividades para o exercicio da autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia; realizagdo
de atividades para o desenvolvimento de habilidades e potencial laboral.

4.4 TRABALHO DE HABILITAGAO E REABILITAGAO: A habilitagio/reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia compreende um conjunto de medidas, a¢des e servigos orientados a desenvolver ou ampliar
a capacidade funcional e desempenho dos individuos, tendo como objetivo desenvolver
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia e participagéo social
em igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas. A habilitagao/reabilitagdo prevée
uma abordagem interdisciplinar & o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e familiares nos
processos de cuidado. As equipes multiprofissionais sdo compostas por diversas categorias, como:
Assistentes Sociais; Fisioterapeutas; Fonoaudiélogos: Psicélogos; Terapeutas Ocupacionais; Entre

outros.
P.MT.
Termo de Colaberacao O J /.Z).ZS

5. Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia e seus familiares, municipes da cidade de Tren#mbe,
i T SDZS

Parc

6. Prazo de Execugdo

O Projeto devera ser executado no prazo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei Federal n® 13019/14 e eventuais legislagbes aplicaveis.

7. Recursos

O valor maximo dos recursos a serem repassados nao excedera o valor de R$1.147,833,79 (um
milhao, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e trinta e trés reais e setenta e nove centavos), que
serd repassado em conformidade com o cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho.

7.1 Os recursos deverdo ser destinados a despesas com pessoal e encargos sociais, servicos de
terceiros, matérias pedagogicos e expediente e despesas de consumo, para a plena execugao do
objeto pactuado, estabelecendo se assim a parceria para a realizagao dessa acao que beneficiara as
pessoas com deficiéncia e seus familiares.
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8. EQUIPE DE REFERENCIA
. Equipe Minima de Referéncia para Execugao do Termo de Colaboracao”

EQUIPE DE REFERENCIA
FUNGAO FORMACAO MINIMA QTDE QTDE
PROFISSIONAL | HS/SEMANAL

Coordenador Administrativo Ensino Superior 01 40h
Coordenador Geral Ensino Superior 01 40h
Assistente Social Ensino Superior 01 30h
Agente de cozinha Ensino Fundamental 01 40h
Agente de limpeza Ensino Fundamental 03 40h
Instrutor de Capoeira Ensino Superior 01 8h
Instrutor de deficiente Visual Ensino Superior 01 8h
Arte terapeuta Ensino Superior 01 | 8h
Monitores Ensino Medio 05 40h
Nutricionista - Ensino Superior 01 10h
Fisioterapeuta Ensino Superior XXX 20h
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior XXX 12h
Fonoaudidlogo Ensino Superior XXX 24h
Psicélogo Ensino Superior XXX 30h

OBS* A OSC parceira podera contratar mais de um profissional especialista das areas de Fisioterapia,
Terapeuta Ocupacional, Fonoauditlogo e Psicélogo, respeitando o total de horas estabelecido no
quadro acima.

9. SERVICOS DA PARCERIA:

Os servigos serao executados na instituicdo parceira. A Concessao das vagas precedera analise
da Secretaria de Agao Social, a qual ficara responsavel pelo controle de entrada e saida de atendidos.
Serao ofertados servigos conforme atividade abaixo descriminado:

~ ATIVIDADE MULTIDISCIPLINAR: Sala estimulagdo (atendimento psicopedagogico)
Atividades TEA (Transtorno do Espectro Autista), TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade) e Disturbios do Comportamento - Inclusdo.

Objetivo especifico: Atender a pessoa com TEA, TDAH e Disturbios do Comportamento, estimulando
suas habilidades, trabalhando limites e atenc@o para o convivio na instituicdo, familia, escola regular
com inclusdo e comunidade, com qualidade e autonomia.

Meta: Atendimento diario de 6 (seis) criangas e/ou adolescentes, 30 (trinta) atendimentos por semana.
Formas de conduzir a atividade: A monitora faré o planejamento priorizando a individualidade de seus
atendidos e com apoio da equipe técnica.

Profissionais envolvidos: Monitor & equipe clinica sempre que necessario

Carga horaria: 20 horas semanais. As atividades serao realizadas de segunda a sexta feira, das 8h as

12h.
PMT.
98
Termo de Colaboracao: 03 / ZO
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~ ATIVIDADE DE PSICOLOGIA: .

Objetivo especifico: Possibilitar que o atendido adquira um nivel maximo de autonomia pessoal
objetivando a integragao harmoniosa do trindmio Psiquico-Fisico-Energético, conferindo a possibilidade
de viver e interagir, de forma plena, no contexto social e educacional

Meta: Atender individuaimente ou em grupos, méaes. criangas, adolescentes, jovens e adultos.
Atendimento semanal de 80 pacientes.

Formas de conduzir a atividade: Criar condigées para o atendido desenvolver sua capacidade
perceptiva, cognitiva @ motora, considerando suas limitagdes fisicas e/ou psiquicos para que obtenha
um melhor desempenho de seu potencial.

O atendimento familiar caminha juntamente com as agdes realizadas com os atendidos, pois 0s mesmos
se completam, para que a terapia do atendido tenha resultados significativos ha a necessidade da
participagao familiar.

Profissionais envolvidos: Psicélogos.

Carga horaria: 30 horas semanais

» ATIVIDADE TERAPIA OCUPACIONAL.:

Objetivo especifico: Avaliar @ encaminhar para as oficinas criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia fisica, intelectual, sensorial e muitipla, vivenciando e ampliando sua autonomia e
independéncia nas atividades de vida cotidiana, supervisionando os monitores responsaveis pelas
oficinas

Meta: Atender semanalmente os grupos em oficinas, atendendo os monitores e os atendidos.

Formas de conduzir a atividade: Supervisionar, atendimentos clinicos & orientar monitores das oficinas
para trabalhar e proporcionar vivéncias para exercicio de autonomia, independéncia e socializagao,
buscando a inclus@o e melhor qualidade de vida.

Atender a demanda das oficinas, buscando recursos para a participagao efetiva de todos.
Profissionais envolvidos: Terapeuta ocupacional.

Carga horaria: 12 horas semanais

~ ATIVIDADE FISIOTERAPIA

Objetivo especifico: Intervir nas sequelas de diferentes patologias, adequagdes ergondmicas,
orientacdes diversas aos pais e/ou responsaveis, acompanhamento quanto a2 adaptacao de alguns na
escola regular e encaminhamento a outros profissionais quando necessario.

Realizar o atendimento clinico, orientagdo para monitores, familiares, buscando maior qualidade na
reabilitagao dos atendidos favorecendo sua autonomia e independéncia.

Meta: Atender 40 (quarenta) pessoas por semana.

Formas de conduzir a atividade: Através das sessdes de fisioterapia, buscar melhora na qualidade de
vida dos atendidos, buscando reestabelecer a integridade fisica e emocional dos pacientes, levando-os
a uma maior independéncia possivel na realizacio de suas atividades de vida diaria, proporcionando
assim uma melhor qualidade de vida.
Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta. PMT

Carga horaria: 20 horas semanais. OJ / ﬂ) 35

Termo de Colaboracao:

~ ATIVIDADE FONOAUDIOLOGIA Parcela / 2

Objetivo especifico: Estimular as habilidades defasadas de fala, linguagem, audigéo, leitura e escrita,
voz, orgaos fonoarticulatorios e fungdes neurovegetativas como respiracdo, succao, mastigacdo e
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Meta: Atender 48 (quarenta e oito) pessoas por semana. Formas de conduzir a atividade: Oferecer
atendimento com o objetivo de minimizar as sequelas dos possivels distirbios e/ou alteragdes,
promovendo a integragao destes da forma mais eficiente possivel 4 sociedade.

Acompanhar a inclusac e adaptagéo na escola regular e oferecer orientagéo aos professores. Orientar
as familias quanto a contribuir de forma significativa para a evolugéo do atendimento.

Profissionais envolvidos: Fonoaudidlogos.

Carga horaria: 24 horas semanais.

OFICINAS

~ OFICINA DE CAPOEIRA.

Objetivo especifico: Estimular, através do jogo da capoeira, 0 desenvolvimento dos atendidos em sua
coordenagao, ritmo e gingado, usando das cantigas, regras, parceria e sociabilidade.

Atender grupos de acordo com interesse e habilidade, para maior participagac e entrosamento.

Meta: Atendimento semanal até 70 (setenta) atendidos.

Formas de conduzir as atividades: Encontro semanal com os grupos, seguindo o planejamento feito para
cada grupo de acordo com a individualidade dos participantes.

Profissionais envolvidos: Instrutor de capoeira € monitoras de turma.

Carga horaria: 08 horas semanais.

» OFICINAS LUDICA

Objetivo especifico: Atender as oficinas, do periodo da manha e da tarde, oferecendo atividades
lidicas, objetivando seu desenvolvimento global. (musica, relaxamento, contacao de histéria, teatro,
danga, jogos de mesa, brincadeiras de roda, circuitos lidicos, artesanatos, jardinagem, horta, culinaria
e nutrigao e outros).

Meta: Atender 70 (setenta) atendidos de oficinas por dia, totalizando até 350 (trezentos e cinquenta)
atendimentos por semana

Formas de conduzir a atividade: Manter o foco na atividade fisica de maneira ludica, reafirmando e
estabelecendo conceitos necessarios para vida pratica do atendido dentro de seu contexto e
necessidades. A monitora trabalhara com supervisdo da Terapeuta ocupacional, responsavel pelas
oficinas.

Atraves de jogos, brincadeiras de nossa cultura e material variado, criar circuito de atividade buscando
desenvolver habilidades como, equillbrio, raciocinio légico e estratégia, oferecendo subsidios para
melhor desenvolvimento global.

Profissionais envolvidos: Monitora e terapeuta ocupacional.

Carga horaria: 40 horas semanais.

10. GARANTIA DE CONDIGOES AMBIENTAIS E CONSERVAGAO DOS ESPACOS

A OSC sera responsavel pelas manutencdes da instalagdo, por manter em dia os servigos de limpeza
de filtros, caixas d'aguas, dedetizagao, rogada e poda de arvores, (podendo ser solicitado em caso
extremo ¢ apoio da Prefeitura).

Ao inicio da parceria sera disponibilizado um inventaric_com fotos pela OSC para Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao. PMT '

11. MATERIAIS Termo de Colaboracao OS j 30'25.
Parcela — /’m°25
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» Material permanente;
* Material de consumo: pedagégico, de limpeza, higiene e de expediente.

Material Permanente:

Os bens patrimoniais permanentes que forem adquiridos pela OSC com recursos provenientes do
repasse ou que foram disponibilizados para utilizagdo nz parceria, deverdo ser imediatamente
incorporados ao patriménio, mediante documentagdo apresentada a Secretaria Municipal de Agao
Social & ao Setor de Bens Patrimoniais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé,
para fim de manutengdes a OSC podera utilizar recursos de acordo com o disposto na legislagéo
vigente.

E vedada a transferéncia de quaisquer bens patrimoniais permanentes para qualquer local, sem a
devida autorizag&o da Secretaria Municipal de A¢éo Social e com autorizagdo, sem a conclusdo da
devida documentagao.

Materiais de consumo
Os materiais de consumo que serdo utilizados na parceria deverdo ser disponibilizados pela
Organizagao da Sociedade Civil parceira, considerando as necessidades e as demandas de:

* Material pedagogico, esportivo alinhado com as agées, coerent?s.eeuubahndimmmﬁndoq——
PMT.

*» Material de limpeza e higiene;

* Material de expediente.
Termo de Colaboragae: 03 lwgs

12. DESCRIGAOQ DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO s
12.1. DA CONTRATADA Bt / o202

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a proocdo de atividades e finalidades de v
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(Art. 33, caput, inciso |, e Art. 35, caput, inciso |Il, da Lei n® 13.019, de 2014, zlterada pela Lei
13.204/2015). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3° Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015);

b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Art. 33, caput, inciso Ill da Lei n® 13.019,
de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacbes
religiosas e as sociedades cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3° Lei n® 13.019, de 2014, alterada
pela Lel 13.204/2015);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (Art. 33, caput, inciso IV da Lein® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015),

d) possuir, no momento da apresentagac do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meic de documentagcdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (Art. 33, caput, inciso V, alinea “a’, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204/2015),

e) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano. a ser comprovada no momento da apresentagao
do plano de trabalho (Art. 33, caput, inciso V, alinea “b", da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela
Lei 13.204/2015);

f) possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
€ o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao a ser
atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Declaragdo sobre
Instalagées e Condigcdes Materiais (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
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13.018, de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e Art. 32, caput, inciso X do Decreto Municipal
n® 5064/2017),

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do Art. 32, caput, inciso Il
alineas “a", "b", “c”, "d", "e" e “f" do Decreto Municipal n® 5064/2017). Nao sera necessaria a
demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais. (Art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela
Lei 13.204/2015);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de divida
ativa e trabalhista, conforme previsto no Art. 34, caput, inciso ll, da Lei n® 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204/2015, na forma preconizada do Art. 32, caput. inciso IV, V. VI do Decreto
Municipal n® 5064/2017,

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao;

j) simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204/2015);

k) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade. conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Declaragao do Art. 32, caput,
inciso VIl do Decreto Municipal n°® 5064/2017, e Relacao dos Dirigentes da Entidade (Art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015),

l) comprovagao de que a OSC funciona no enderego declarado, por meio de cépia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (Art. 34, caput, inciso VI, da Lei
n® 13.018, de 2014, ailterada pela Lei 13.204/2015 e Art. 32, caput, inciso VIII, do Decreto
Municipal n® 5064/2017);

m) atender as exigéncias previstas na legisiagdo especifica. na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (Art. 2°, inciso |, alinea “b", e art. 33, §3° Lein® 13.019, de 2014, alterada
pela Lei 13.204/2015),

n) declaragao de que a OSC nao deve prestagdes de contas a quaisquer orgaos ou entidades.

o) declaragac de que nao emprega menor, conforme disposto no Art.7° inciso XXXIII da
Constituicao Federal de 1988;

p) declaragdo do representante legal da OSC informando que a organizacao e seus dirigentes nao
incorrem em qualquer das vedacdes previstas, conforme digposto no Art. 32, paM itrfiso IXdo

Decreto Municipal n® 5064/2017);
Termo de Colaboracao 03 / @,25

q) Plano de Trabalho;
i A
afﬁ%ﬂmmpéc?rgmﬂmuzs

JURN R —

13. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE LICITAGAO
Justifica-se no art. 31 da Lei Federal 13.019/2014, uma vez que se
organizagbes em razao da natureza singular do objeto, sendo a i
no Municipio para atendimento de pessoas com deficiéncia.

13.1. DA CONTRATANTE
a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execugdo da parceria
e irregularidades na prestacao de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;
c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliagao;
d) Disponibilizar estrutura (materiais e equipamentos) para as atividades de monitoramento e
avaliacao
e) A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, e sera composta por agentes publicos dos quais 2/3 devem ser litulares de cargos

"-’—” TREMEMBE 000029
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permanentes.

f) A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera realizar visitas ao local da prestagdo dos
servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Manitoramento e Avaliagao da Parceria, que sera submetido & homologacao pela Comissao.
g) Itens obrigatoérios no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria:
- descricao sucinta das atividades e metas pactuadas,
- analise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho; relagdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;
- analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag&o ou de fomento;
- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

h) Responderéo solidariamente o Gestor e a Comissao de Monitoramento e Avaliagao por fatos
inveridicos.

14. PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

14.1 Alimentagao sera fornecida pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembeé, por
meio da Secretaria de Educagao:

14.2 O Transporte sera fornecido pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, por meio da Secretaria de Aca@o Social que realizara processo licitatorio;
14.3 A organizagdo devera demonstrar em seu Plano de Trabalho a guantidade de

beneficiario que irdo utilizar o transporte. A OSC devera manter registros da utilizagio efetiva
dos usuarios do servigo de transporte, para posterior prestagéo de contas. Para tanto, podera
se utilizar de listas de assinatura dos usuarios do transporte, lista de usuarios com qualificacao
(nome. NIS, enderego) ou qualquer documento idéneo que ateste a eficaz execugdo dos
requisitos.

144 Imovel contendo: recepcao; sala para geréncia; sala para apoio administrativo, sala para
equipe tecnica, sala para acolhida e escuta individualizada; sala de apoio para os profissionais;
sala para atividades coletivas e comunilarias; area reservada para acondicionamento de
material de limpeza e higiene; areas externas para atividades ludicas, recreativas, de esporte
e lazer,

14.5 Acessibilidade em todos os ambientes, de acordo com as normas da ABNT,

146 Limpeza, conservagao, iluminagao e ventilagao do espago adequadas;

14.7 Mabiliario acessivel;

14.8 Materiais socioeducativos, pedagoégicos, culturais, esportivos e de lazer,

14.9 Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedor de internet de
banda larga,

14.10  Banco de dados de usuarios € da rede de servigos do territorio;
14.11 Material de expediente e administrativo.

15. CARACTERIZACAO DO PREDIO - Unidade devera conter os minimos espacos a seguir;

ESTRUTURA FiSICA [
i e 01 Identificagdo - Entrada PM.T | —

Tcrmo o
| » 05 Salas e Colaboraczo (DF V/
| 01 Sala clube de maes \31 2095
Ty e .
= 520.25 |
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e 01 Oficina de Artesanato

e 01 Espaco ao Ar Livre

e 01 Sala De Diregao / Coordenagao

e 01 Banheiro Feminino Adulto (Funcionario)
e 01 Banheiro Masculino Adulto (Funcionario)
e 01 Banheiro Feminino (Usuarios)

e 01 Banheiro Masculino (Usuarios)

e 01 Banheiro Adaptado (Usuarios)

« 01 Banheiro Masculino Adulto (Funcionario)
e 01 Almoxarifado Pedagdgico

e 01 Almoxarifado/Despensa

e 01 Cozinha

e 01 Refeitério

e 01 Cozinha Experimental

e 01 Almoxarifado de manutengao

e 01 Sanitarios Feminino (Usuarios)

e 01 Sanitario Masculino (Usuarios)

e 01 Refeitério

e 01 Patio Coberto/Rancho

e 01 Sala Multiuso

e 01 Saldo Multiuso

16. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

16.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas zo presente
processo sao provenientes das dotacdes orgamentarias abaixo relacionadas:

FICHA FUNGAO
71 03.03.08.244.0008.2.012.339039.01.5000000

PMT
Termo de Colaboracao: 03 /3925
Parcela: I / w'zs
1 000061
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Folha.
[atk
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros - Termo de Colaboragdo ( CEEP) —j—
DESPESAS COM PESSOAL OPERACIONAL B e
Quant Quant i
ESCRICAD Total
o IcA Pessoal Horas Anual " -

COORDENADOR ADMINISTRATIVO CLT 1 RS 4.000,00| RS 48.000,00
COORDENADOR GERAL CLY 1 /S 4.500,00| RS 54.000,00
SERVICOS GERAIS CLT 3 RS 1,876,839 | RS 67.568,04
COZINHEIRA CLT 1 RS 1.876,89| RS 22.522,68
MONITOR CLT 5 RS 2.652.12| RS 159.127.20
INSTRUTOR DE DEFICIENTE VISUAL " 1 450 RS 37.03] RS 17.774.40
TERAPEUTA OPERACIONAL (TO) H 1 720 RS 37,03 | RS 26.661,60
ASSITENTE SOCIAL H 1 1680 RS 37,03 RS 62.210,40
FISIOTERAPEUTA H 1 1200 RS 37,03 | RS 44.436,00
|PSICOLOGA H 1 1800 RS 37,03 ] RS 56.654,00
IFONOAuDlOLOGA H 1 1440 RS 37,03] RS 53.323,20
|INSTRUTOR DE CAPOEIRA H 1 480 RS 37,03 ) RS 17.774.40
ARTE TERAPEUTA 1 1 180 RS 37,03| RS 17.774,40

TOTAL 19 RS 657.826,32

BASE CALCULO ENCARGOS
FGTS 8,00% RS 52.626,11
INSS S5/ FOLHA 27,7510% RS 182.553,38
PIS 5/ FOLHA 1,00% RS 6.578,26
TOTAL ENCARGOS 36,75% RS 241.757,75
FERIAS 29,79% /12 avos + 1/3 RS 72.018,63
13. SALARIO 1/12 avos RS 54.818.85
JINSS S/ FERIAS E 13% Encargos as 39.543,99
PROVISAQ MULTA RESC 40% FGTS RS 21.050.44
TOTAL PROVISOES RS 187.431,93
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE RS
VALE REFEICAO RS
VALE ALUMENTACAO 0 RS RS
|TOTAL BENEFICIOS RS - |
|BASE CALCULO ENCARGOS PROVISOES BENEFICIOS RS  429.189,68 |
DISPESAS, AGUA E LUZ ETC. s 21.084,00
MATERIAIS EM GERAIS(Pedagogico , Limpeza e Expediente, Trabiju) RS 10.891,79
SERVICOS.. [contabilidade,Sistema de alarme,dedetizagio, extintores) RS 28.842,00
DESPESA COM MATERIAIS E SERVICOS ESPORTIVOS (5 60,817,739
|TOTAL GERAL RS 1.147.833,79 |
(S
&Qi Secretaria de Agio Social
\ﬁ/ 15% Despesas Adm. RS 5

1.147.833,79
20/02/2025

sto Total do Projeto

Atualizado em:

_RESPONSAVEIS:

PMT

0J/ 2025

Tormo de Colaboracao

. /2025

Parcela

0p006
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¢~\/ Centro de Atendimento e Educacao Especial
N o Socledade Filantropica fundada em 10-10-1994 CNPJ 00.462.518/0001-47

4 L/.‘} Utilidade Publica Municipal, Lein®: 2345, de 11-09-96
Utilidade Publica Estadual, Decreto n®: 44,076, de 05-07-99
EP Utilidade Publica Federal, Portaria n®: 973 de 22-08-02
ST Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténdia Social n®: 001/99

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® 235874.0001152/2019

RELATORIO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

P.MT 51
| 202
mo de Colaboracao 0

,/;,L@zﬁ—»

Ter

parceld:

00006




“\‘:"/ Cenctro de Atendlmento : Educagao Especnal

dade Filantrdpica fundada em 10-10-19 CNPJ 00.462.518/0001-47

Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® 235874.0001152/2019
~

CEEP - Centro de Atendimento e Educagdo Especial - fundado em 10/10/1994 - no
Municipio da Esténcia Turistica de Tremembé, sito a rua D. Zilia 277/293 - centro. Tem suas
instala¢des sob comodato em chéacaras de natureza impar com o Rio Paraiba do Sul fazendo
divisa.

Vem nestes 31 anos de atendimento no Municipio, atuando com respeito aos municipes

e sempre buscando parceria junto aos servigos publicos, privados e institucionais para melhor
atender a inclusdo da pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especial.

Piblico Alvo - Pessoas com deficiéncia e seus familiares, municipes da cidade de Tremembé.
METAS PARA TERMO DE COLABORACAO:

- Atender Pessoas com Deficiéncia com respeito, qualidade, acolhimento da familia, buscando
o melhor em seu desenvolvimento global.

- Oferecer atendimento em Oficinas e Reabilitagdo PM.T.
- Acompanhar os pais e responsaveis com orientagio e supor&emmo de Colaboracao 05 / 202S
Parcela == / ‘20 25

- Ser parceiro das escolas com visita e trocas de experiéncia.

Capacidade de Atendimento:

Oferecer de acordo com o Termo de Colaboragdo o minimo de 150 vagas sendo 70 vagas para
oficinas e demais para reabilita¢do.

Recursos a utilizar:

R$1.147.833,79 (um milhdo, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e trinta e trés reais
e setenta e nove centavos) @

B 0Be T




Abrangéncia Territorial:

Este plano esta de acordo com o Termo de Colaboragdo do Municipio de TREMEMBE,
estado de Sdo Paulo, Brasil; abrangendo todo territério do Municipio.

Formas de participacdo dos beneficidrios: Oficinas e Reabilitacdo

Execucido: OFICINAS

Como entrar na oficina: a pessoa com deficiéncia precisa ser encaminhada pela Secretaria
de Agdo Social, além do encaminhamento médico, da escola, do terapeuta ou busca da familia.

No Ceep € feito a primeira entrevista social com a familia ou responsavel e
encaminhado para entrevista com a Coordenadora Geral que apresenta a institui¢do, observa
e conversa sobre as habilidades e preferencias do deficiente, decidindo junto com ele e o
responsével a oficina que vai frequentar, sempre priorizando a vontade do individuo, mudanga
de oficina pode ocorrer de acordo com observagdo e avaliagio do monitor.

PMT.
TIPOS DE OFICINAS: Termo de Colaboracao: 05 /‘ﬁ) 2 >
ARTESANTO 1 e 2 - Turmas Manha e Tarde — /| 208s
Parcela

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Introdugdo ao artesanato com técnicas simples, ajustando coordena¢do motora grossa,
trabalhando coordenagdo motora fina, autonomia na escolha de cor, material, convivio social
com o grupo, com o monitor, disciplina, paciéncia, tolerancia, cuidados de higiene pessoal e
do ambiente, ajudar, colaborar, organizar seu espago. - Artesanato simples, trabalhando cor,
estética, harmonia, desenvolvendo coordenagdo motora fina e habilidades para o Artesanato

Ve
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Resultados 04/2025 a 03/2026
Turma Manha - 09 Atendidos

ATIVIDADES

Reunido monitores ¢/ Coordenagéo

Reunifio monitores ¢/ técnicos

Aniversario/datas comemorativas

Video/filme/teatro

Conversa e pesagem

nutricionista/atendidos e monitores

Paralimpiadas/Treino

Capacitagio profissional

Vacina

Consultas/exame - orientagéo

Artesanato/datas comemorativas

Treino atividade vida pratica e vida

diéria

Jogos de mesa/dominé, quebra cabega

.memdaria.

Arte terapia-argila

Capoeira

Atividade Fisica e Ludica

/danga/teatro

Roda de Conversa/Especial

Passeio/apresentagdio em  escola
ira/igreja.
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Termo de Colaboracao 0“

Parcela — /‘202’s

MAI JUL__[AG SET__[OUT__| NOV | DEZ
X X X

Turma Tarde - 16 Atendidos

ATIVIDADES AB
Reunido monitores ¢/ Coordenagiio
Reunifio monitores ¢/ técnicos
Aniversario/datas comemorativas
Video/filme/teatro

Conversa e pesagem
nutricionista/atendidos e monitores
Paralimpiadas/Treino

Capacitagdo profissional

Vacina

Consultas/exame - orientag¢do
Artesanato/datas comemorativas
Treino atividade vida pratica e vida
diaria

| Jogos de mesa/domind, memdria.
Arte terapia-argila

X
X X X X

X X

b b B b
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Capoeira

Atividade Fisica e Ludica
Comunicagdo Alternativa
Passeio
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OBJETIVO ESPECIFICO
- Estimular aptiddes e habilidades, oferecendo técnicas para artesanato elaborado para venda,
trabalhando conceitos de comprometimento, responsabilidade, estratégia, para que possam
levar seu conhecimento para familia proporcionando novos recursos de renda econdmica.

- Estimular a participag@o da familia na valoriza¢do do trabalho artesanal como renda para
economia familiar.

Resultados 04/2025 a 03/2026

Turma da Tarde 9 Atendidos

ATIVIDADES ABR MAI GOS ouT

Reunido monitores ¢/ Coordenagio X X

Reunidio monitores ¢/ técnicos X

Aniversario/datas comemorativas X X X X Xy

Video/filme/teatro X — X !

Conversa nutricionista/atendidos e | X . he X

monitores Al / ongS

Paralimpiadas/Treino )E T s Col — X

Capacitagdo profissional i

Vacina X 0P =
Parcela — ) Jg Uw¥




Consultas/exame - orienta¢do

Artesanato datas comemorativas

Treino Atividade de vida didria/de
vida pratica

Jogos de mesa/domind, quebra-cabega
.memoria.

Arte terapia - argila

Capoeira

Atividade fisica e ludica/dan¢a/teatro

Roda de conversa/atividade especial

HHAHH] K A A A

o ol Bl Bl IES] NI 2

b tad Bl ol B T R e Bl e

Apresentagdo em escola
_parceira/passeio/igreja

o ol Ead ol B I B
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OBJETIVO ESPECIFICO:

- Estimular a pessoa com deficiéncia a construir conceitos e aprimorar seu desenvolvimento
global para um melhor convivio em familia, institui¢do e comunidade.

- Estimular o desenvolvimento de suas habilidades, disciplina e interesse no cuidado com os
animais domésticos como aves (galinha, patos, etc.)

- Estimular o interesse pela horta doméstica, seu processo de escolha de hortaliga, preparar o
canteiro, plantar, cuidar, colher e alimentar com o conhecimento do beneficio para sua satde.
- Estimular o interesse pelas arvores frutiferas como também pela jardinagem, desenvolvendo
autonomia nas escolhas, desenvolvendo conceitos sobre espago e plantio, estética e harmonia
e outros.

- Estimular o interesse pelo MEIO AMBIENTE, fazendo compostagem com matéria prima
do local, cuidando das arvores existentes e plantando novas, usando estratégias contra pulgdes
e outras pragas que prejudicam as hortalicas, plantas de jardim e arvores frutiferas.

- Estimular a percep¢do dos animais como: galinhas, passarinhos, borboletas, joaninhas,
lagartos, miquinhos e outros no convivio com as plantas de jardim, frutas e horta, além das
demais

- Estimular o interesse e aprendizado na criagdo do viveiro de mudas, a importéncia para o

Meio Ambiente, comegando pela mata ciliar do Rio Par.}iha

PMT.
Resultados 04/2025 a 30/2026

Turma da manha - 13 atendidos Termo de Colaboracio OJ /3)”:’

;

ATIVIDADES ABR | MAI | JUN | JUL| PIraGO__| SET |

Reunifio monitores ¢/ Coordenagdo X X -
Reunido monitores ¢/ técnicos
Aniversario/datas comemorativas
Video/filme/teatro

Conversa nutricionista/atendidos e
monitores

Paralimpiadas e treino

Capacitagdo profissional

Vacina

Consultas/exame - orienta¢do
Artesanato e jardinagem/ Datas
Comemorativas

Treino atividade vida didria/vida
pratica

Jogos de mesa/domin6, quebra-
cabeca, memoria

Arte terapia Argila

Capoeira

Atividade fisica e lidica/danga/teatro
Roda de Conversa/atividade especial
Roda de conversa/o que plantar/o que
semear /planejamento quinzenal.
Cuidado com a compostagem e uso
mensal

Cuidados com as aves
domesticas/coelho e peixes/semanal.
Ir em loja especializada comprar
mudas e/ou sementes

Roda de conversa para levantamento
dos insumos e ferramentas/conserto ¢
compra

Roda de conversa: orientagdo
verificagdo de pragas na horta/jardim
e viveiro de mudas/mensal
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Turma da Tarde - 15 atendidos

ATIVIDADES

MAI

JUN

JUL Al SET ouT NOV DEZ

Reunidio monitores ¢/ Coordenagdo

Reunido monitores ¢/ técnicos

Aniversario/datas comemorativas

Video/filme/teatro

Conversa nutricionista/atendidos e
monitores

bl b XE

Paralimpiadas/treinos

be]
b
>
b

Capacitacdo profissional

b

Vacina

Consultas/exame - orienta¢do

Artesanato Datas
Comemorativas/jardinagem

Treino atividade vida didria/vida
pratica

Jogos de mesa/domind, quebra-
cabega, memoria

Arte terapia Argila

Capoeira

Atividade fisica e lidica/danca/teatro

Roda de Conversa/atividade especial

Roda de conversa o qual flor e fruta
plantar/semear/més

Cuidado com a compostagem e
uso/mensal.

Cuidados com o
pomar/colheita/poda/ervas de

passarinho e outras que tragam
prejuizo/adubo/quinzena.
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Roda de conversa para levantamento
dos insumos e ferramentas/conserto e
compra/mensal

Roda de conversa: orientagdo
verifica¢do de pragas na horta/jardim
e viveiro de mudas/mensal

Visita em loja especializada com
mudas para jardim e pomar e horta.

P.M.T.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

- Estimular a pessoa com deficiéncia em suas eficiéncias construindo novos conceitos e
aprimorando suas habilidades para melhor convivio em familia, institui¢io e comunidade.

- Trabalhar conceitos de medida para confecgdo de receitas de biscoito e bolos.

- Incentivar a participagdo dos atendidos nas receitas escolhidas e aprimoramento do paladar
e conhecimento de ingredientes.

- Incentivar a participagdo da familia para confec¢do das receitas em casa.

- Selecionar os atendidos para mercado de trabalho

Resultados 04/2025 a 03/2026
Turma manha - 4 Atendidos

ATIVIDADES

Reunido monitores ¢/ Coordenagiio
Reunifio monitores ¢/ técnicos
Aniversario/datas comemorativas
Video/filme/teatro

Conversa nutricionista/atendidos e
monitores

Paralimpiadas X
Capacitagdo profissional

Vacina

Consultas/exame - orientagdo
Receitas e  artesanato  datas
comemorativas

Treino atividades de vida pratica e
atividade vida diaria

Capoeira

Jogos de mesa, domind, quebra-
cabega, memoria

Arte terapia - Argila

Atividade fisica e ludica/danca/teatro
Roda de conversa/ atividade especial
Preparo da salada/suco/sobremesa
para o almogo.

Preparo de Bolo/torta/salada de fruta e
outros para o lanche da tarde.

Roda de conversa/levantamento de
necessidade da cozinha — material e
instrumentos/mensal

MAI JUN JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ
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Turma da Tarde - 7Atendidos

ATIVIDADES

Reunido monitores ¢/ Coordenag#o
Reunifio monitores ¢/ técnicos
Aniversério/datas comemorativas
Video/filme/teatro

Conversa nutricionista/atendidos e
monitores

Paralimpiadas e treinos X
Capacitagdo profissional

Vacina

Consultas/exame - orienta¢do
Receitas e  artesanato  datas
comemorativas

MAI JUN JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ
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Treino atividades de vida pratica e
atividade vida didria

Capoeira

Jogos de mesa, domind, quebra-
cabega, memoria i
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Arte terapia - Argila

Atividade fisica e ludica/danga/teatro

Roda de conversa/ atividade especial

Preparo de bolos para o café da manha

Preparo de torta, suco e outros para o
lanche da tarde.

Roda de conversa/levantamento de
necessidade da cozinha — material e
instrumentos/mensal

b R el e b B

b ] Bl Bl Bl B

bl Rt Bl el

b e Eal Bl Bl b

e B bl Ead e b

b B Eal e Bl e

b ] Bl e e e

bl B Pl Bt e

o I E P e

Trazer de casa ou de outro lugar
receita nova para o grupo.

Ir no supermercado comprar lista feita
para confeccionar bolos e outros.

Presentear com bolo ou biscoito,
pessoas parceiras do Ceep em datas
importantes.




ATENDIMENTO DE APOIO: atende todos os grupos podendo ser cada grupo no seu
horirio ou todos os grupos juntos.

Atividade fisica e lidica: Este atendimento sera feito por Monitor com conhecimento e
formacgdo académica necesséria para atuagao.
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Objetivo especifico:

- Proporcionar atividade lidica estimulando cogni¢do, autonomia, e outros conceitos como:
cooperagdo, respeito, participagdo, disciplina, paciéncia, tolerancia, convivio social.

- Introdugdo aos jogos de mesa e jogos esportivo de equipe, como também atletismo, para
participagdo em paraolimpiada regional.

- Atividade de danga e teatro seguindo datas comemorativas, despertando a Cultura e trocando
informagdes e conhecimentos sobre nossa historia e a historia de cada um.

Resultados 04/2025 a 03/2026
Turmas Manha e Tarde - 61. Atendidos

ATIVIDADES

Reunifio monitores ¢/ Coordenagdo
Reunifio monitores ¢/ técnicos
Aniversario/datas comemorativas
Video/filme/teatro

Conversa nutricionista/atendidos e
monitores

Paralimpiadas e treino X
Capacitagdo profissional

Vacina

Consultas/exame - orientag¢do
Danga/teatro (ensaio) — apresentagdo
datas comemorativas

Treino Atividade de vida pratica e vida
diaria.

Capoeira.

Jogos de mesa/dominé/meméria/ping-
pong/UNO

Roda de conversa para atividade
especial.

Manuten¢do/Higiene e organizagdo do
material de trabalho.

Contacfio de histéria e interpretacdo.
Parceria com nutricionista/projeto
Alimentagio Saudiavel e outras
maneira de usar um alimento.

MAI JUN JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ

MR XE
b
b
b
b
b
=
b
<

"
P
P

b

b

>

<l K =
>
bl Bl B

e
e

b ] ] - ] -] -

] o] I B B = I

e
b ] B
bt Ll B ] ] ] ] I
] o] I B I = - -]
b ol ] | R b
b ol ] ] ] o]

>

PM.T
olaboracao 04 [ Gh.8S g

Parcela ;@
— —— oo0qo78

Termo de C




MONITOR AUXILIAR: Monitor treinado para auxiliar o atendido com dificuldade para
“socializar” a se integrar no grupo de oficina proposto com objetivo de inclusdo na instituigdo.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

- Zelar pelos atendidos

- Acompanhar os casos necessarios em periodo de inclusdo na instituigio
- Buscar orientag@o técnica para melhor atender individualmente.

- Manter registro de evolugdo dos atendidos escritos, fotos e outros.

Resultados 04/2025 a 03/2026
ATIVIDADES

Reunido monitores ¢/ Coordenagio
Reunido monitores ¢/ técnicos
Aniversario/datas comemorativas
Video/filme/teatro

Conversa nutricionista/atendidos e
monitores

Treino Atividade de Vida Diéria
Treino como segurar a colher e
alimentar.

Capacitagio profissional

Vacina

Consultas/exame - orienta¢do
Atividade fisica.

Capoeira

| Jogos de mesa-lego/dominé/meméria
| Organizar e guardar o material usado.
Cuidado com sua mochila/material e
roupa.

Atender os comandos do monitor e
olhar para os colegas.

Participar de atividade com outro
monitor e grupo-junto seu monitor.
Artesanato junto com o grupo.

MAI JUN JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ
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CAPOEIRA: trabalha com os grupos de oficina, podendo atender cada grupo ou todos juntos. 7
CAPOEIRA (\

ira o desen\}?)i\Mng;ito lobal do |atendido;”
gras, parceria e.sxﬁ@s&iﬁg@&i ﬁ
e Colaboracao
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Objetivo especifico
Estimular através do jogo da cap
equilibrio, coordenagdo motora, ritmo, fala,

Resultados 04/2025 a 03/2026




ATIVIDADES ABR MAI JUN JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ
Reunido ¢/ monitores X X X X X X X X X
Reunido c/coordenagéo X X X X X
Atividade com argila e 0s movimentos X X

da capoeira.

Video/filme/teatro X X

Explorar os instrumentos da capoeira. X X X X X X X X X
Paralimpiadas e treino X X X X
Capacitagdo profissional X

Visita de instrutor de capoeira X X X X

parceiros

E um dispositivo terapéutico que absorve saberes das diversas dreas do conhecimento,
constituindo uma prética transdisciplinar.
Este projeto propde na aplicagdo de atividades artisticas expressivas por meio de modelar

argila.

Resultados 04/2025 a 03/2026 B —aaan A
MT

P
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Reunido ¢/ monitores X X I ki X X
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Participagio em eventos especiais X X X X X X
dentro do Ceep
Participagdo em exposi¢fio com pegas X
dos atendidos
Capacitagdo profissional X

REABILITACAO

INTRODUCAO:

O CEEP tem por finalidade atender pessoas com deficiéncia, buscando seu desenvolvimento global,
estimulando autonomia, sua inclusdo na familia, escola e comunidade.

O atendimento de Reabilitagdo oferecido no setor clinico do CEEP é feito através da equipe
multidisciplinar (psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, musicoterapia, arte
terapia-argila, capoeira, assistente social e nutricionista)

As pessoas sdo encaminhadas pela Secretaria de A¢do Social do municipio, passam por avaliagio e o
atendimento € feito sempre no contra turno do horério escolar.

O atendimento busca a parceria da familia e escola para assim ampliar o desenvolvimento do
individuo, com objetivo de proporciona conquistas em suas habilidades, autonomia, conquistas
proporcionando melhor qualidade de vida e inclusdo junto da familia, escola e comunidade.

PMT

ASSISTENTE SOCIAL: Trabalha as rela¢des éntre usudrios, familias, instj 163,90, 5
Busca manter bom relacionamento e parcerias cdm gigdes pablicose-pri




Manter em dia os registros e documentagao. Garantir, junto a gestdo, a ordem de prontuarios, logistica
de transporte e atendimento clinico e oficinas.

Estar junto com as Coordenagdes Administrativa e Geral na organizagdo de metas de crescimento da
institui¢do e na melhora da qualidade no atendimento das oficinas, como também projetos de lazer e
passeios para todos atendidos.

Ter vinculo com a Diretoria participando de reunides sempre que requisitado, representar a instituigao
Jjunto aos conselhos municipais.

ATIVIDADES ABR MAI JUN JUL AGO SET oTu NOV DEZ

Reunido ¢/ monitores X X

Reunido ¢/ coordenagdo

Participagio em eventos especiais
dentro do Ceep

Reunido técnica

bl el B e

Capacitagdo profissional

FONOAUDIOLOGIA:

Oferecer atendimento minimizando sequelas dos possiveis distirbios e alteragdes; acompanhar a
inclusdo e adaptagdo na escola regular, oferecendo orientacdo aos professores; orientar as familias
quanto a contribuir de forma significativa para evolugio do atendimento.
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ATIVIDADES ABR | MAI [JUN [JUL AGO [SET [ OTU [ NOV | DEZ
Avaliagdo- X X X X
Reunido ¢/ coordenagdo X X X
Participagdo em eventos especiais X X X X X X X
dentro do Ceep
Reunido técnica X 5.4 X
Orientagdo pais e/ou responsaveis X X X X X X X X X
Encontros Professor/ADI rede regular X X
de ensino
Capacitacdo profissional X
MUSICOTERAPIA: }
Estimular o atendido nos aspectos cognitivo, afetivg._s:nsn:.ia].—socid,—emés—dz—mmTa j
proporcionando instrumentos para inclusio na familia, es¢ola e comunidage.M. T. (é/
all -
ATIVIDADES ABR | MAI | JUN ] AGO. L SET., | OTUL/ ﬁ i2
Avaliacio X s (< "
Reunido ¢/ coordenagio X X e m H 0
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Participagdo em eventos especiais X X X X X X X
dentro do Ceep

Reunido técnica X X X
Orientagdo pais e/ou responsdveis X X X X X X X X X
Relatério de evolugdo para médico e X X X X X X X X X
outros

Capacitagdo profissional X

Coordenagdo da Equipe técnica X X X X X X X X X

FISIOTERAPIA:

Intervir nas sequelas de diferentes patologias, adequagdes ergondmicas, orientagdes diversas aos pais
ou responsaveis, orientar escola, monitores, familiares, cuidadores, para maior qualidade na
reabilitacdo e favorecimento de sua autonomia.

ATIVIDADES ABR MAI JUN JUL AGO SET OTU NOV DEZ 7
Reunidio ¢/ monitores X X A\ “\
Reunido ¢/ coordenagéio X X / ";‘
Participagdo em eventos especiais X X X -~ X X \
dentro do Ceep P M T / ~
Reunido técnica X X , X ﬁ
Orientagdo pais e/ou responsaveis X X X X X XAl /BOHSX X
Relatério de evolugio para médicoe | X X Xermp det Olquligdt X X
outros /
Capacitagdo profissional X Parchla 1 L m 000 84
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Encontros Professor/ADI rede regular X X
de ensino

FISIOTERAPEUTA/PSICOMOTRICISTA: Desenvolver a coordenagdo motora grossa depois da
coordenagdo motora fina, buscando ampliar o desenvolvimento global do individuo, proporcionando
conquistas importantes para melhor qualidade de vida.

ATIVIDADES ABR MAI JUN JUL AGO SET OoTU NOV DEZ
Avaliagdo X X
Reunifio ¢/ coordenagdo X X X
Participagdo em eventos especiais X X X X X X X
dentro do Ceep
Reunifo técnica X X X
Orientagdo pais e/ou responsaveis X X X X X X X X X
Relatério de evolugdo para médico e X X X X X X X X X
outros
Capacitagdo profissional X
Encontros Professor/ADI rede regular X X
de ensino
N
s
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INSTRUTOR DEFICIENCIA VISUAL:
Oferecer ao deficiente visual e baixa visdo, instrumentos para desenvolvimento de sua autonomia e

independéncia, proporcionando mais qualidade social.

ATIVIDADES ABR MAI JUN JUL AGO SET oTu NOV DEZ
Reunidio ¢/ monitores X

Reunido ¢/ coordenagio

Participagdio em eventos especiais

dentro do Ceep

Reunido técnica X
Orientagéio Pais ou Responséaveis X X X
Capacitagdo profissional
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PSICOLOGIA:

Possibilitar que o atendido adquira um nivel de autonomia pessoal objetivando a integra¢do no
trindmio Psique-Fisico-Energético, conferindo a possibilidade de viver e interagir, no contexto social

e educacional.

ATIVIDADES ABR [ MAT | JUN JUL AGO | SET OTU__| NOV__ [ DEZ
Orientagdo pais e/ou responsaveis X X X X X X X X X
Reunido ¢/ coordenagdo X X X

Participagdo em eventos especiais X X X X X X
dentro do Ceep

Reunido técnica X X X
Orientag#o pais e/ou responsaveis X X X X 4 X X X X
Relatério de evolugdo para médico e X X X X X X X X X
outros

Capacitagdo profissional X

Visita nas escolas X X X

PMT.
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PSICOLOGIA - ARTERAPIA (ARGILA)

ATIVIDADES BR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Avaliagdo X X X
Reunifo ¢/ coordenagdo X X X X
Participagio em eventos especiais X X X X X X X
dentro ¢ fora do Ceep
Reunido técnica X X X
Encontros  Professor/ADI  rede X X

|_regular de ensino
Relatério de evolugdo para médico e X X X X X X X X X
outros.
Capacitagdo profissional X X X X X X X X X
Orientagdo pais e/ou responsaveis X X X X X X X X X
Visita em escolas X X




TERAPIA OCUPACIONAL: Atender criangas, adolescentes com deficiéncia fisica, intelectual,
sensorial e multipla, ampliando a autonomia e independéncia em suas atividades cotidianas.

ATIVIDADES ABR [ MAI [ JUN JUL AGO | SET OTU__ | NOV__ [ DEZ
Avaliagdo X X X X
Reunifio ¢/ coordenagdo X X X X
Participagdo em eventos especiais X X X X X X X
dentro e fora do Ceep

Reunifo técnica X X X

Encontros Professores/ADIs rede X X

|_regular de ensino
Relatério de evolugdo para médicos X X X X X X X X X
€ outros
Capacitagdo profissional X X X X X X X X X
Orientagdo Pais e/ou Responséveis X X X X X X X X X

CAPOEIRA: Estimular através do jogo da capoeira o desenvolvimento global do atendido,
equilibrio, coordenag@o motora, ritmo, fala, regras, parceria e sociabilidade.
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Resultados 04/2025 a 03/2026

ATIVIDADES JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ
Reunido c/coordenagdo

Participacdio em eventos especiais
dentro e fora do Ceep

Reunido Técnica

Explorar os instrumentos da
capoeira.

Capacitagdo profissional
Orientagéo de Pais e/ou
responsaveis
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NUTRICIONISTA: Fornecer alimentago equilibrada e de qualidade a todos os atendidos que fazem
refei¢do na institui¢do e também realizar orientagdo sobre alimentagdo correta em casa, atendendo
pais e responséveis. Acompanhar as etapas da alimentagdo, garantindo o processo com a seguranga
necessaria para um crescimento saudavel.

PMT
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Resultados 04/2025 a 03/2026

ATIVIDADES ABR MAI JUN JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ
Reunidlo ¢/coordenacéo X X X X
Participagdo em eventos especiais X X X X X X
dentro e fora do Ceep

Reunido Técnica X X X
Trabalho de orientagdo alimentar | X X X X X X X X X
junto com as monitoras.(oficinas)

Pesagem X X X

Capacitagdo profissional X X X

Orientagdo de Pais e/ou X X X X x X X X X
responsaveis

Anan! e E;mz Prieto

Assistente Social
Técnito Responsdvel

Hamilton Marques Praca
1° Tesoureiro

Tremembé, 25 de maio de 2026.
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